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Паспорт образовательной программы

	Наименование 

программы
	Образовательная программа  муниципального автономного учреждения дополнительного образования  «Станция детского, юношеского туризма и экологии» 

г. Чайковского

	Цель программы
	Создание необходимых условий для формирования гражданско-патриотической позиции, здорового и безопасного образа жизни и самореализации личности, посредством туристко-краеведческой, спортивно-оздоровительной, естественнонаучной, художественной и социально-педагогической  деятельности.

	Сроки реализации программы
	2016 – 2018 годы

	Ожидаемые 

результаты
	1. Повышение эффективности образовательного процесса и получение учащимися качественного дополнительного образования.

2. Взаимодействие и  выстраивание партнерских отношений с образовательными учреждениями Чайковского муниципального района в рамках интеграции дополнительного образования и внеурочной деятельности.

3. Личностный  и профессиональный рост участников образовательного процесса. Развитие профессиональной компетентности педагогов через самоопределение и самореализацию.

4. Организация эффективного взаимодействия с родителями учащихся, социальными  партнёрами и  привлечение их к учебно-воспитательному процессу. 

5. Развитие  объединений и предоставление услуг на платной основе на базе СДЮТЭ и общеобразовательных  учреждениях города и района.

6. Укрепление здоровья всех участников образовательного процесса.

	Приложения
	Приложения к  образовательной программе.


Введение
«Дополнительное образование развивает дополнительные, творческие и прочие, навыки у детей (в то время как школа ориентирована в первую очередь на формирование у детей знаний).

Т.е. дополнительное образование позволяет, в первую очередь, обеспечить достаточную разностороннюю развитость детей и подростков, что немаловажно для полноценного и правильного формирования современной личности.

В этой связи дополнительному образованию необходимо уделять столь же пристальное внимание, как и общему.
Путин В.В.
Образовательная программа Муниципального автономного образовательного учреждения «Станция детского, юношеского туризма и экологии» (далее – Станция или СДЮТЭ) разработана на период с 2016 по 2018 годы и представляет собой нормативно-управленческий документ, характеризующий достижения, проблемы и задачи участников образовательного процесса. В программе отражены тенденции, охарактеризованы главные направления организации образовательной и воспитательной деятельности.

Образовательная программа основывается на следующих нормативно-правовых документах:

1. Указ Президента РФ от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»;

2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 июня 2012 года № 504 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей»;
4.  Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 № 41 "Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей";
5. Постановление Администрации Чайковского муниципального района от 6 августа 2013 года № 2141 «Об утверждении административного регламента предоставления и контроля за предоставлением муниципальной услуги по предоставлению дополнительного образования детей неспортивной направленности»;
6. Устав МАУ ДО СДЮТЭ.

Информационная справка
Станция юных туристов была создана в 1990 году на базе Дома пионеров г. Чайковский. 

В соответствии с постановлением администрации г. Чайковского Пермской области от 02.09.1995 № 838 зарегистрировано Муниципальное образовательное учреждение «Центр юношеского туризма».

На основании постановления администрации г. Чайковского Пермской области от 29.12.2000 № 2554 Муниципальное образовательное учреждение «Центр юношеского туризма» реорганизовано в Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий».


Постановлением администрации Чайковского муниципального района от 10.06.2011 № 1760 Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий» реорганизовано в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий».


На основании постановления администрации Чайковского муниципального района от 07.12.2011 № 3836 создано Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий» путем изменения типа Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий».
               В соответствии с постановлением администрации Чайковского муниципального района от 24 февраля 2016 года № 128 «О реорганизации Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий» и Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Станция юных натуралистов» путем присоединения к Муниципальному автономному учреждению дополнительного образования «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий» Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Станция юных натуралистов» завершена процедура реорганизации учреждений.
01 июля 2016 года Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Станция юных натуралистов» прекратило деятельность путем реорганизации в форме присоединения к Муниципальному автономному учреждению дополнительного образования «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий».

08 июля 2016 года Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий» переименовано в Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Станция детского, юношеского туризма и экологии» г.Чайковского. 
Местонахождение: 617760, Пермский край, г. Чайковский, ул. Горького, д. 22, корпус 1, ул. Советская,45а
Справочные телефоны: 8 (34241) 33818, факс: 33818, 65414 

Адрес электронной почты: sdute@yandex.ru
Адрес сайта: www.sdute.ru
Режим работы:

Администрация: понедельник – пятница: 08.00 – 18.00

Объединения дополнительного образования: понедельник – воскресенье: 08.00 – 20.00 часов

Руководитель: директор – Третьякова Ольга Анатольевна.

Справочные телефоны: 8 (34241) 33818, факс: 33818 

Адрес электронной почты: sdute@yandex.ru
Старший методист: Любова Надежда Александровна.

Справочные телефоны: 8 (34241) 33818, факс: 33818 

Адрес электронной почты: lubova.na@gmail.com
Методист: Русинова Татьяна Николаевна.
Справочные телефоны: 8 (34241) 32253, факс: 33818 

Адрес электронной почты: tnrysinova.sdute@yandex.ru
Методист: Михеева Ольга Анатольевна.
Справочные телефоны: 8 (34241) 32253, факс: 33818 

Адрес электронной почты: oa.mikheeva.sdute@yandex.ru
Методист: Агадуллина Альфида Индусовна.
Справочные телефоны: 8 (34241) 65414, факс: 65414
Адрес электронной почты: alfida67@mail.ru
Образование осуществляется на русском языке. 

Учредитель: Управление общего и профессионального образования администрации Чайковского муниципального района (далее - Управление О и ПО).

Местонахождение: 617760, Пермский край, г. Чайковский, ул. Горького, д. 22.
График работы:

понедельник – пятница: 09.00 – 18.00 часов; 

перерыв на обед: 13.00 – 14.00 часов; 

выходные дни – суббота, воскресенье. 

Справочные телефоны: 8 (34241) 3 35 77, факс: 3 35 77.

Адрес электронной почты: uprobr@listl.ru.

Адрес страницы на официальном сайте: uprobr.my1.ru.

Лицензия серия 59Л01 № 0003546 выдана 08.11.2016 Государственной инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края на осуществление образовательной деятельности, «Дополнительное образование детей и взрослых».
Глава 1. Целевой раздел

1.1.Анализ образовательной ситуации

Согласно Уставу Станции в учреждении приняты локальные акты, которые составляют внутреннюю нормативно-правовую базу и соответствуют требованиям, предъявляемым к учреждениям дополнительного образования. Локальные акты регламентируют вопросы образовательной деятельности учреждения.

В 2016-2017 учебном году в учреждении успешно функционируют 174 объединений дополнительного образования детей, в которых занимается 2937 человек в возрасте от 6 до 18 лет. Наибольшее количество учащихся (60%) занимается в туристско-краеведческих и естественнонаучных объединениях и физкультурно-спортивных объединениях (20%).


Анализ состояния образовательной деятельности за 5 лет позволил выявить стабильность работы Станции:
· Образовательная деятельность СДЮТЭ способствует сохранению единого образовательного пространства туристско-краеведческой деятельности в Чайковском и муниципальном районе.

· В объединениях наблюдается сохранность контингента учащихся. Характеристика количества учащихся по годам обучения соответствует цикличности обучения, предусмотренной образовательными программами.

·  Образовательный процесс находится в режиме стабильного функционирования.

· Созданы необходимые условия (методические, организационно-правовые, психологические) для организации образовательного процесса в объединениях туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной, естественнонаучной, социально-педагогической и художественной направленности.

· Образовательный процесс обеспечен качественными образовательными программами (приложение 1).
· Учреждение имеет высокопрофессиональный кадровый потенциал: педагогический коллектив стабилен (приложение 2).
· Результативность обучения подтверждается многолетним активным участием и высокими результатами учащихся  в муниципальных, краевых и Всероссийских мероприятиях (приложение 3).
· Сформирована и стабильно функционирует система совместной работы с образовательными учреждениями по реализации программ дополнительного образования, что способствует созданию условий для максимального привлечения детей и подростков к занятиям туризмом и краеведением и пропаганде здорового образа жизни.
· В образовательную деятельность учреждения постоянно внедряются инновационные технологии. Инновационная деятельность учреждения ведется по следующим направлениям:

1) - обновление содержания образования через разработку образовательных программ по внеурочной деятельности; 

2) - участие в социо-культурных проектах. За 2014-2016 г.г.  на Станции разработаны и реализованы  6  проектов (приложение 4). 

· Реализация образовательных программ учреждения способствует развитию духовно-нравственного, историко-культурного, патриотического воспитания, повышению мотивации обучающихся к более глубокому изучению родного края.

·  Ежегодное участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, семинарах, конференциях различного уровня (приложение 5). 

· Методическая деятельность Станции, являясь важнейшим звеном системы непрерывного образования членов педагогического коллектива, направлена на разработку и внедрение нового содержания образования, на совершенствование деятельности педагогов, повышение их профессионального мастерства.

· Каждый год расширяется спектр образовательных услуг и растёт численность учащихся, посещающих объединения Станции. Численность  учащихся  с момента существования учреждения увеличилась в 8 раз (1991 год - 350 чел, 2016 год - 2937 чел). 

· Наличие команды единомышленников, разделяющих ценности и нормы учреждения, имеющие опыт преодоления кризисных ситуаций.

· Станция, являясь единственным в Чайковском муниципальном районе учреждением дополнительного образования детей, реализующим программы туристско-краеведческой  направленности, совмещает массовые формы работы для широкого круга учащихся с обучением и воспитанием постоянного контингента воспитанников.

· Управление Станцией строится на принципах демократии, гласности, коллегиальности, но в то же время, личной ответственности каждого работника.

· Достигнут достаточно высокий уровень проведения и организации массовых мероприятий с учащимися по туристской тактике и технике, спасательным работам, конкурсам, интеллектуальным играм, краеведческим календарным праздникам.

· Обеспечивается программно-целевое планирование деятельности, партнерское взаимодействие  с различными организациями.

· Образовательный процесс обеспечен следующими ресурсами: педагогическими и методическими кадрами, нормативно-правовой базой, образовательными программами различных видов и типов, учебно-дидактическим и материально-техническим оснащением.

Анализируя состояние образовательного процесса в учреждении и условия его развития можно, сделать вывод, что учреждение находится в стадии стабильного функционирования всех структур.

Анализ внутренних факторов, влияющих на развитие Станции, позволил  выявить и существенные слабые стороны учреждения:

· недостаточная подготовленность педагогов к участию в инновационных процессах (проектная, исследовательская, внеурочная деятельность, использование новых педагогических технологий);

· недостаточный уровень материально-технической базы Учреждения с точки зрения качественного обеспечения образовательного процесса обучения: не хватает туристического снаряжения, компьютерного оборудования. Несмотря на это, за счет привлечения дополнительных средств материально-техническая база учебных кабинетов ежегодно пополняется;

· недостаточное взаимодействие родителей с учреждением;

· небольшой перечень платных дополнительных образовательных услуг, предоставляемых Станцией.
1.2. Цели и задачи образовательной программы
Цель программы:

Создание необходимых условий для формирования гражданско-патриотической позиции, здорового и безопасного образа жизни и самореализации личности, посредством туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, социально-педагогической деятельности.
Задачи: 


1.Обеспечить организационно-управленческие условия для получения учащимися качественного дополнительного образования.


2. Продолжить работу по выстраиванию партнерских отношений с образовательными учреждениями Чайковского муниципального района в рамках интеграции дополнительного образования и внеурочной деятельности.


3. Способствовать развитию профессиональной компетентности педагогов через самоопределение и самореализацию.


4. Организовать привлечение к учебно-воспитательному процессу МАУ ДО СДЮТЭ родителей (законных представителей) учащихся, социальных  партнёров, общественности.


5. Организовать работу по расширению перечня платных дополнительных образовательных услуг, предоставляемых МАУ ДО СДЮТЭ.


6. Создавать условия для укрепления здоровья всех участников образовательного процесса.


7. Развитие и укрепление материально-технической базы за счёт бюджетных и внебюджетных средств.

Генеральная цель всех инновационных процессов, идущих на Станции – повышение качества образования. Качество образования необходимо рассматривать как выполнение триединой задачи: качество процесса, качество условий, качество результата. 

Критерии оценки качества процесса:

· наличие цели, сформированной в соответствии с социальным заказом,

· гармония  целей и содержания,

· оптимальная организация учебного процесса,

· взаимодействие всех участников образовательного процесса (педагогов, родителей, обучающихся),

· осуществление индивидуального подхода к отбору технологий, дифференцированный характер образования для обеспечения всем детям успешности в обучении,

· наличие психологического сопровождения образовательного процесса,

· наличие эффективного мониторинга качества процесса.

Критериями качества условий являются:

· доступность образования,

· профессиональная компетентность педагогического коллектива,

· наличие качественных программных материалов и учебно-методического обеспечения,

· материальная оснащённость образовательной среды, оборудование учебных кабинетов, информатизация образования,

· уровень и эффективность взаимодействия с родителями,

· уровень интеграции основного и дополнительного образования,

· надёжная система функционирования и эффективная система развития Учреждения,

· демократизм и гуманизм как условия взаимоотношений, наличие действующих органов самоуправления,

· уровень эмоциональной комфортности в Учреждении, 

· наличие нормативно-правовой базы для регулирования взаимоотношений,

· система стимулирования познавательной деятельности учащихся и профессионального развития педагогов,

· наличие социально-творческой среды, 

· открытость СДЮТЭ к взаимодействию с другими организациями.

Критерии качества результата:

· уровень обученности учащихся в соответствии со стандартами действующих в СДЮТЭ дополнительных образовательных  программ,

·  уровень развития учащихся в соответствии с моделью выпускника,

· состояние здоровья воспитанников,

· результаты участия в конкурсах, олимпиадах, научно- исследовательских конференциях и т.д.

Образовательная программа в сфере дополнительного образования ориентирована на:

· свободный выбор учащимися дополнительных образовательных программ и направлений, признание права на пересмотр возможностей;

· внедрение технологии образовательного и социального проектирования, исследовательской деятельности.

Для успешной реализации образовательной программы необходимо объединение усилий всех участников образовательного процесса.

Качество результата определяется качеством условий и процесса. Совершенствуя процесс, улучшая условия, можно повысить результат.

1.3. Приоритетные направления деятельности
	№
	Направление
	Содержание
	Результат

	1.
	Повышение эффективности образовательного процесса и получение учащимися качественного дополнительного образования
	1.Системно-деятельностный подход в образовании. Дети не готовятся к взрослой жизни, а живут ей сейчас  ярко, насыщенно, активно.
2. Интеграция базового и дополнительного образования.

3. Расширение сети дополнительных образовательных услуг.

4. Организация социальных практик.

5. Внедрение образовательного и социального проектирования.
	1. Формирование ключевых компетентностей учащихся на занятиях.

2.Успешное освоение учащимися образовательных программ (определяется долей детей представивших результаты освоения программы: соревнования, конкурсы, олимпиады, турниры на уровне учреждения, а также  на муниципальном, региональном, всероссийском  уровне).

	2.
	Взаимодействие и  выстраивание партнерских отношений с образовательными учреждениями Чайковского муниципального района в рамках интеграции дополнительного образования и внеурочной деятельности
	1. Взаимодействие со структурами города, предприятиями, учреждениями основано на современном подходе к формированию партнерских отношений, обусловленном взаимовыгодным сотрудничеством в реализации образовательной программы учреждения. 

2. Активное сотрудничество с общеобразовательными учреждениями района в проведении конкурсов, соревнований, рекламных акций, праздников, концертов, досуговых образовательных программ в рамках реализации направлений воспитательной программы Станции. 

3. Выявление интересов и потребностей детей в занятиях туристско-краеведческим, спортивно-оздоровительным, естественнонаучным, социально-педагогическим, художественным видами деятельности и выстраивание дальнейших отношений в их реализации.

4. Организация связи с образовательными учреждениями города и района с целью объединения ресурсов для реализации образовательных программ. 
5. Выявление заинтересованности родителей в указанных видах занятости детей.
6. Организация досуга  и занятости детей в каникулярное и свободное от основной учебы время. 

7. Проведение постоянной работы со средствами массовой информации.

8. Методическое и информационное сопровождение в организации туристско-краеведческой работы.

9. Организация совместной образовательной деятельности: профильные классы «Юный спасатель», профориентационные программы: «Мой город» и «Выживание в природных условиях».
10. Курирование работы музеев образовательных учреждений.
11. Проведение совместных мероприятий: турслетов и соревнований, краеведческих игр и конкурсов, экологических акций.
12. Работа объединений Станции на базе образовательных учреждений;

13. Проведение семинаров для педагогических работников образовательных учреждений: начальная туристская подготовка, работа по программе «Школа безопасности» для классных руководителей и учителей ОБЖ.
	1. Расширение географии  сотрудничества.

2.Успешное функционирование и развитие учреждения.
3. Привлечение социума к образовательному процессу Станции, инвестиционная привлекательность, открытость информационного пространства.

	3.
	Организация внеурочной деятельности в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта через социальное партнерство с общеобразовательными школами
	Разработка интерактивной интеграционной модели партнерского взаимодействия, обеспечивающей положительные учебно-дидактические и воспитательные результаты:

· подбор кадров для проведения внеурочных занятий;

· информирование школ  о  видах внеурочной деятельности Станции;
· разработка рабочих образовательных программ внеурочной деятельности;
· заключение договоров с учреждениями;
· материально-техническое оснащение внеурочной деятельности;
· введение внеурочной деятельности в рамках ФГОС.
	Востребованность Станции  в сетевой структуре внеурочной деятельности учащихся в рамках ФГОС (определяется количеством привлеченных детей из ОУ)

	4.
	Личностный  и профессиональный рост участников образовательного процесса. Развитие профессиональной компетентности педагогов через самоопределение и самореализацию.


	1. Повышение качества педагогического труда через создание  творческой, поисковой, исследовательской педагогической среды.

2. Организация мониторинга результативности педагогической деятельности и деятельности учащихся.
3. Планирование и моделирование, анализ и составление образовательных программ дополнительного образования. 

4. Семинары–тренинги, консультации, методическая помощь по психолого-педагогическому, учебно-воспитательному обеспечению  образовательных программ дополнительного образования.

5. Подготовка к конкурсу педагогического мастерства "Учитель года»

6. Сопровождение и участие педагогов в конкурсах и проектах, конференциях, выставках, семинарах разного уровня. 

7. Содействие активному участию педагогов в конкурсах социально-значимых проектов.
	1.Увеличение доли педагогов внедряющих новые технологии.
2.Положительная динамика профессионального роста педагогов (увеличение  педагогов  повысивших категорию, победы в профессиональных конкурсах, различных проектах).
3.Положительная динамика   участия  учащихся Учреждения в различных видах деятельности, общественных структурах и объединениях.

4. Высокий уровень форсированности педагогического коллектива, его стабильность (положительный микроклимат).



	5.
	Организация эффективного взаимодействия с родителями учащихся, социальными  партнёрами и  привлечение их к учебно-воспитательному процессу.


	1. Создание условий для организации совместной деятельности.
2. Организация и проведение родительских собраний.
3. Проведение открытых занятий с посещением  родителей.
4. Проведение Дней открытых дверей.
5. Организация выставки детских работ к родительскому собранию.
6. Привлечение родителей к улучшению материальной базы.
7. Оказание  спонсорской помощи для участия детей в конкурсах.
8. Индивидуальные беседы с родителями.

9. Вовлечение родителей в воспитательный процесс через подготовку и проведение мероприятий (семейные гостиные, открытые занятия, «Семейная радиалка», творческий вечер «Из дальних странствий возвратясь»).

10. Диагностика родительской позиции (анкетирование «Потребность  родителей  в образовательных услугах СДЮТЭ»).
	1. Заинтересованность родителей в развитии  способностей детей и Станции.

	6.
	Развитие  объединений и организация платных услуг на базе Станции и общеобразовательных  учреждениях города и района.


	1. Организация и преподавание специальных курсов и циклов дисциплин сверх часов и сверх программы по дисциплине, предусмотренной учебным планом.
2. Организация и проведение праздников, тематических вечеров, выставок, игровых программ и другое (походы выходного дня, фольклорные праздники, спортивно-оздоровительные праздники, краеведческие  экспедиции, экскурсии).

3. Организация и проведение платных семинаров, консультаций, курсов, разработка методических рекомендаций по туристко-краеведческой тематики.
4. Реализация программ комплексного развития детей дошкольного возраста от 3 до 6 лет.
	1. Оказание платных дополнительных образовательных услуг за пределами образовательных программ, определяющих статус Учреждения. 

	7.
	Внедрение здоровье сберегающих технологий в практику обучения, формирование здорового образа жизни.
	1. Создание условий по укреплению здоровья учащихся и педагогов (походы выходного дня, Мама, папа, я - спортивная семья!», турслеты, сезонные ярмарки здоровья, дни здоровья, экологические десанты).

2. Научно-методическая работа с педагогическим коллективом (семинары, консультации).

3. Укрепление материально-технической базы (фитнес зал, болдеринговый зал, спортзал, полигон, зоопарк).

4. Обеспечение санитарно-гигиенических  условий для образовательного процесса.

5. Внеклассная спортивно-оздоровительная работа  с учащихся (фильмы, беседы, мероприятия по ЗОЖ).

6. Создание объединений по здоровому образу жизни. («Здоровей-ка», «Оздоровительный туризм, «Оздоровительная аэробика»).
	1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий,  организацию внеклассной спортивно-оздоровительной работы с учащимися и создание объединений по здоровому образу жизни.
2. Укрепление здоровья всех участников образовательного процесса.


1.4.Планируемые результаты реализации программы
Реализация образовательной программы на период до 2018 года предположительно позволит: 

· повысить эффективность и качество образовательного процесса;
· повысить уровень профессионального мастерства педагогов;
· повысить качество и количество методических и образовательных услуг Станции для образовательных учреждений Чайковского муниципального района, более полно удовлетворить муниципальный и социальный заказ;
· выстроить новые партнерские отношения МАУ ДО СДЮТЭ с различными субъектами по развитию личности ребенка в современных социокультурных условиях;
· создать новые творческие объединения на платной основе на базе Учреждения и общеобразовательных учреждениях города и района;
· внедрить здоровьесберегающие технологии в практику обучения для формирования здорового образа жизни всех участников образовательного процесса;
· улучшить состояние материально-технической базы Учреждения.

· расширить спектр эффективных форм работы с родителями.
1.5 Модель выпускника
В создании модели личности воспитанника мы опираемся на несколько факторов: имеющийся педагогический опыт, изучение социального заказа, возможности образовательного учреждения.
Единых жестких требований к выпускникам нет, т.к. возраст выпускников колеблется от 7 до 18 лет в соответствии с разнообразием образовательных программ. В каждой программе определены сроки, этапы (уровни) обучения, свои образовательные результаты. Тем не менее, основываясь на базовых ценностях и миссии Станции, сформирована модель выпускника.

Выпускник СДЮТЭ – конкурентоспособный человек, обладающий высокими адаптивными возможностями, готовый самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, способный к сотрудничеству, обладающий чувством гражданина, личным достоинством.

При этом для него значимы общечеловеческие ценности, такие как доброта, гуманизм, справедливость, сострадание по отношению к ближним. Основы самоопределения выпускника СДЮТЭ составляют социальный оптимизм, который базируется на универсальной подготовке в учреждении дополнительного образования, хорошо развитых коммуникативных качествах и стремлении к непрерывному самосовершенствованию и самообразованию.

Представления о выпускнике Станции определяют необходимость такого построения образовательного процесса, при котором учащиеся чувствуют себя уверенными в собственных силах и ориентируются на различные достижения. При этом знания, умения и навыки учащихся сопоставляются как с уровнем обязательных требований, так и с уровнем их предыдущих результатов.

Ориентируясь на представления о выпускнике, учреждению необходимо достичь такого качества образовательного процесса, при котором формируется личность:

· осознающая собственную самоценность через разнообразие жизненных ценностей;

· умеющая осуществлять выбор через опыт жизни и работы в разновозрастном коллективе; развиваются способности, и вырабатывается готовность к самообразованию и саморазвитию;

· способная планировать свою жизнь в соответствии с поставленными целями, самостоятельно принимать решения;

· имеющий жизненный опыт деятельности в группе, самоорганизацию на здоровый образ жизни, достаточный уровень воспитанности, что способствует потребности в самопознании и развитии, адекватной самооценке
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Глава 2. Содержательный раздел

2.1. Образовательная деятельность

2.1.1. Общая характеристика и особенности образовательного процесса


Образовательный процесс Станции строится по пяти направленностям: 

1) туристско-краеведческая; 

2) физкультурно-спортивная;

3) естественнонаучная; 

4) социально-педагогическая;

5) художественная.

Организация занятий и структура каждого объединения регламентируются образовательной программой. Используются групповые, индивидуальные и индивидуально-групповые формы занятий. Усилия педагогов направлены на создание развивающей, свободной, комфортной, доброжелательной, многообразной, располагающей к общению среды.

Образовательный процесс Станции представляет собой специально организованную деятельность педагогов и учащихся, направленную на решение задач обучения, воспитания и развития личности с позиций системно-деятельностного подхода.
Для организации образовательного процесса применяются современные методы и технологии, зависящие от уровня включенности учащихся в продуктивную деятельность: 

· планирование процесса обучения, воспитания, развития и описание процесса достижения планируемых результатов;

· систематизация в единый комплекс идей, способов организации деятельности, личностных, инструментальных и методологических средств для достижения педагогических целей;

· технологии обучения (коллективно-творческое дело, коллективное взаимообучение, технология проектирования, ИКТ, исследовательской деятельности, развивающее обучение, системно-деятельностный подход), применяемые на занятиях объединений, сочетаются с использованием различных форм: лекций, бесед, семинаров, тренировок, учебных игр, соревнований, экскурсий, экспедиций, походов, практических занятий, консультаций, конференций, чтений, олимпиад, конкурсов, поисково-исследовательских работ, мастер-классов, фольклорных праздников, вечеров, коммунарских сборов).


2.1.2. Перечень и содержание дополнительных образовательных программ
Учебный процесс осуществляется через реализацию  дополнительных общеобразовательных программ (приложение 1).
Всего в учреждении реализуется 32 программы по 5 направленностям, охватывая разные возрастные категории (с 6 лет до 18 лет). Все программы утверждаются на экспертно-методическом совете. Большинство образовательных программ являются модифицированными.
	Статус программы
	Количество

	Типовые
	-

	Модифицированные
	29

	Авторизованные
	1

	Авторские
	1

	ИТОГО:
	32


В каждой программе определены срок обучения, этапы обучения, образовательные результаты. Анализ классификации программ позволяет сделать вывод о том, что наибольшее их физкультурно - спортивной – 25% туристско-краеведческой – 22%, естественнонаучной направленности – 22 %. 
	Направления
	Количество программ

	Туристко-краеведческое 
	7

	Физкультурно-спортивное
	8

	Художественное 
	5

	Естественнонаучное
	7

	Социально - педагогическое
	5

	ИТОГО
	32


Проводя анализ образовательных программ можно сделать вывод, что преобладают многолетние  – 66 %, (21 программа)
	№
	Наименование образовательной программы
	Тип программы
	Срок реализации

	Туристско-краеведческая направленность

	1. 
	«Тропинка»
	модифицированная
	3

	2. 
	«Вместе – мы сила»
	модифицированная
	3

	3. 
	«Юные туристы-спасатели»
	модифицированная
	3

	4. 
	«Школа выживания»
	модифицированная
	1

	5. 
	«Туристы-проводники»
	модифицированная
	3

	6. 
	«Оздоровительный туризм»
	модифицированная
	3

	7. 
	«Исследователь»
	модифицированная
	1

	Физкультурно-спортивная направленность

	1.
	«Спортивный туризм»
	модифицированная
	5

	2.
	«Основы турмногоборья»
	модифицированная
	5

	3.
	«Спортивный туризм»
	авторизированная
	4

	4.
	«Туристёнок»
	модифицированная
	3

	5.
	«Здоровей-ка»
	модифицированная
	3

	6.
	«Энерджайзеры»
	модифицированная
	3

	7.
	«Сила природы»
	модифицированная
	3

	8.
	«Актив плюс»
	модифицированная
	2

	Художественная направленность

	1. 
	«Природа и творчество»
	модифицированная
	3

	2. 
	«Точка, точка, запятая…»
	модифицированная
	1

	3. 
	«Маска»
	модифицированная
	4

	4. 
	«Радуга шелка»
	модифицированная
	4

	5. 
	«Город мастеров»
	модифицированная
	1

	Социально-педагогическая направленность

	1. 
	«Подросток»
	модифицированная
	4

	2. 
	«Лучик»
	модифицированная
	1

	3. 
	«Молодая гвардия»
	модифицированная
	2

	4. 
	«Тонус»
	модифицированная
	2

	5. 
	«Мои финансы»
	модифицированная
	4

	Естественнонаучная направленность

	1. 
	«Детский экологический клуб»
	авторская
	5

	2. 
	«Юный лесовод»
	модифицированная
	1

	3. 
	«Экология»
	модифицированная
	1

	4. 
	«Мой зоопарк»
	модифицированная
	3

	5. 
	«Отражение»
	модифицированная
	5

	6. 
	«Друзья природы»
	модифицированная
	4

	7. 
	«Малая академия»
	модифицированная
	2


Образовательные программы туристско-краеведческого направления

Образовательные программы по изучению истории, природы, культурного наследия родного края, с различными экскурсиями и походами  рассчитана на четыре года обучения, позволяют учащимся познакомиться с основами поисково-собирательской, учетно-хранительской, учебно-исследовательской деятельностью и быть организаторами различных мероприятий в своих музеях.


Программы посвящены изучению родного края, способствуют  приобретению туристских знаний и умений, освоению различных способов выживания в природной среде, предусматривают получение школьниками спортивных туристских разрядов, а также направлены на массовое вовлечение детей и подростков в туристско-краеведческое движение путем привлечения их к участию в фольклорных и календарных праздниках, Днях здоровья, Семейных туристских мероприятиях и т.д.


Освоение программ туристско-краеведческого направления способствует воспитанию любви к родному краю, чувства ответ
ственности, смелости, сплочённости, формированию выносливости, физическому развитию  и укреплению здоровья подростков.

Программы физкультурно-оздоровительного направления доступны всем возрастным категориям. Основной задачей программам является физическое развитие ребенка, позволяют осуществлять пробу сил, способствуют формированию физической культуры обучающихся, совершенствованию функциональных возможностей организма, помогают добиваться определённых спортивных результатов.

Художественного направления включает в себя программы художественного, музыкального и прикладного творчества:  направлены  на развитие художественной одарённости и творческой инициативы детей    и подростков, творческих и дизайнерских способностей учащихся, приобретение ими умений и навыков по пошиву и ремонту самодельного туристского снаряжения. Программами предусмотрено углублённое освоение предметно-практической деятельностью, что позволяет ребёнку получить своеобразную допрофессиональную подготовку.

Образовательные программами социально-педагогического направления направлены на социальную адаптацию детей и подростков средствами туризма и краеведения, безопасности жизнедеятельности, которые способствуют разрыву социальной блокады.  Также помогают  адаптироваться детям с ограниченными возможностями здоровья и позволяют им почувствовать себя «на равных» со всеми учащимися СДЮТЭ. 

Образовательные программы естественнонаучного направления подробно знакомят учащихся с природой родного края, развивают навыки проектно-исследовательской работы, способствуют развитию экологической культуры учащихся. Исследовательская деятельность, организуемая в рамках образовательной программы, помогает ребенку осознать значимость своей работы, учит  ставить конкретные цели и находить оптимальные пути их решения; 


Многочисленные выходы на природу (экскурсии, походы, практические занятия в биогеоценозах) не только формируют у учащихся туристические и природоохранные навыки, но и знакомят с живыми объектами, которые являются одной из важнейших экологически значимых составных частей экосистемы. Работа экологического объединения позволяет удовлетворить естественный интерес детей к природе, стимулирует развитие познавательной, творческой и общественной активности учащихся, прекрасно стимулирует формирование экологических знаний и умений в непосредственном общении с природой.


Все программы, реализуемые на СДЮТЭ, разработаны на основе  нормативно-правовых документов, прошли защиту на экспертно-методическом совете и утверждены директором. Научно-методическая работа по созданию  и обновлению образовательных программ ведётся планомерно с привлечением специалистов, владеющих вопросами педагогического проектирования. 

Образовательные программы  наполняются  содержанием в соответствии с требованиями  времени  и  идеями  модернизации  образования,   отвечают потребностям  подростков и адресованы определенной категории воспитанников. Это повышает показатели качества образовательного процесса и способствует сохранности контингента.
Уровни освоения образовательных программ:


1-й уровень. 
Предполагает развитие познавательных интересов детей, расширение кругозора, уровня информированности в туризме и краеведении, обогащение опыта общения, совместную туристско-краеведческую деятельность. На данном уровне реализуются такие программы как «Тропинка», «Досуг», «Оздоровительный туризм», «Юные туристы - спасатели», «Оздоровительный туризм».


2-й уровень. 
Предполагает формирование базовых теоретических знаний и практических навыков по туризму, раскрытие творческих способностей в краеведении. Учебные программы, реализуемые на этом уровне, в своей профессиональной части рассчитаны на детей, которые уже на первом этапе проявили свои способности. Вместе с тем этот уровень представляет собой органическое продолжение туристско-краеведческого воспитания. Большое значение и место уделяется практической работе по закреплению полученных знаний, умений и навыков.


3-й уровень. 
Предусматривает достижение повышенного уровня образования. Этот уровень предполагает развитие и профессиональное становление талантливых, одаренных детей. Для успешного роста и развития этих детей в СДЮТЭ создаются условия: разрабатываются индивидуальные планы, предусматривающие максимальное, активное включение в практическую деятельность и четкую проработку перспективы. На данном уровне реализуются такие программы как «Основы многоборья», «Спортивный туризм», «Эколого-исследовательское объединение».

Образовательные программы обладают гибкостью, позволяющей объединить туристско-краеведческую деятельность с общеобразовательной деятельностью  школ.
2.1.3. Характеристика контингента

Участниками образовательного процесса в учреждении являются учащиеся до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).

Контингент учащихся Станции разнообразен. Работа ведется с детьми, имеющими различный социальный статус и степень развития личностных способностей. Посещая объединения Станции, воспитанники имеют возможность проявить себя как юные исследователи, музейщики, туристы-путешественники, краеведы, спортсмены, исполнители авторской песни.

Структура контингента учащихся
Количество учащихся по возрастным ступеням

	Возрастные ступени
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	ДОУ (6-7 лет)
	-
	24
	-
	-
	-
	-

	1 ступень 

1- 4 классы
	585
	600
	902
	911
	853
	1726

	2 ступень 

5-9 классы
	659
	621
	415
	435
	474
	1036

	3 ступень 

10-11, 

СПО, НПО
	231
	212
	193
	86
	78
	175

	Итого
	1475
	1457
	1510
	1432
	1405
	2937


За последние три года отмечается увеличение контингента детей начального звена, что свидетельствует о наличии у них интереса к изучению родного края, спортивному туризму. Количество учащихся 2 и 3 ступени стабильно.
Количество объединений и учащихся
	Учебный год
	Количество объединений
	Количество учащихся

	2011-2012
	98
	1475

	2012-2013
	102
	1457

	2013-2014
	107
	1510

	2014-2015
	105
	1432

	2015-2016
	97
	1405

	2016-2017
	174
	2937

	



С 2012 года по 2015 год количество учащихся каждый год оставалось практически неизменным, но после реорганизации учреждения в июле 2016 года количество учащихся возросло в два раза. Увеличилось количество объединений туристско-краеведческой и естественнонаучной  направленностей. 

       Уменьшение количества детей старшего возраста настораживает, но в то же время у этих детей, посещающих, занятия наблюдается более осознанное отношение к избранному виду деятельности и стремление к результативности.
Одним из решений данной проблемы является работа с проектами, где ребенок может быть в роли генератора идеи, участником реализации и увидеть конечный продукт своей деятельности, кроме того, сам принцип командной работы предполагает субъект-субъектные отношения между взрослым и ребенком.  

Педагогическими работниками Станции систематически предпринимаются меры по сохранности и увеличению контингента:

· создаются и реализуются новые образовательные программы, ориентированные на большое количество учащихся («Оздоровительный туризм», «Вместе - мы сила», «Здоровей - ка», «Мастер - град», «Друзья природы» и др.).
2.1.4.Режим работы СДЮТЭ

На Станции занятия в объединениях дополнительного образования организуются в течение всей недели. Режим работы с 8-00 до 20-00 часов. Учреждение работает в соответствии с годовым календарным графиком, согласованным с начальником Управления общего и профессионального образования и утвержденным директором СДЮТЭ и расписанием занятий  объединений, утвержденным директором (приложение 6, 7). Станция организует работу с учащимися в течение всего календарного года - 36 рабочих недель (проводятся занятия в объединениях), в летнее время на базе учреждения работает детский лагерь дневного пребывания детей (1 смена). Станция организует передвижные и стационарные лагеря.

Таким образом, режим работы Станции позволяет детям, которые посещают общеобразовательные учреждения как в первую, так и во вторую смену заниматься в объединениях дополнительного образования.

2.2. Интеграция основного и дополнительного образования (внеурочная деятельность в общеобразовательных учреждениях)
В условиях внедрения Федерального государственного образовательного стандарта необходимость взаимодействия школы и  дополнительного образования детей приобретает особую значимость и продиктована общностью проблем воспитания и личностного развития детей, вопросами их самореализации, социальной адаптации в учебное и свободное время.
СДЮТЭ имеет достаточно крепкие традиции в создании устойчиво функционирующей системы взаимодействия с общеобразовательными учреждениями. Новые стандарты открывают новые возможности для реализации взаимодействия в системе образования.  Поэтому сегодня особенно важна разработка интерактивной интеграционной модели партнерского взаимодействия, обеспечивающей положительные учебно-дидактические и воспитательные результаты. Именно такую модель и ее реализацию Станция предлагает апробировать в опоре на результаты поисковой и экспериментальной деятельности педагогического коллектива Станции. 

Актуальность  внеурочной деятельности обуславливается:

· социальными партнёрскими отношениями Станции с общеобразовательными школами;

· мировыми и отечественными тенденциями изменения условий формирования личности;

· необходимостью создания модели по организации внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС.

Цель: организация внеурочной деятельности в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта через социальное партнерство с общеобразовательными школами.

В основе  интеграции основного и дополнительного образования СДЮТЭ лежат следующие принципы:

- принцип учёта потребностей  школы, учащихся и их родителей;

- принцип преемственности;

- принцип разнообразия направлений внеурочной деятельности;
- принцип разнообразия форм организации внеурочной деятельности.

Взаимодействие Станции с общеобразовательными школами осуществляется на договорной основе.
Направления внеурочной работы
	Вид

деятельности
	Направления развития личности
	Название программы
	ФИО педагога
	ОУ
	Класс
	Кол-во детей

	Туристко-краеведческое
	общекультурное
	«Тропинка»
	Шафигуллина Г.Ю.
	СОШ
№ 10
	3
	77

	Физкультурно-спортивное
	спортивно-оздоровительное
	«Турпистенок»
	Смирнов В.И.
	СОШ № 10
	1,4
	112

	Физкультурно-спортивное
	спортивно-оздоровительное
	«Я - турист»
	Смирнов В.И.
	СОШ № 10
	5
	30

	Физкультурно-спортивное
	спортивно-оздоровительное
	«Здоровей-ка»
	Гадиятова Р.М.
	СОШ № 10
	1,4
	69

	Туристко-краеведческое
	спортивно-оздоровительное
	«Школа выживания»
	Попов В.А.
	СОШ № 10
	6
	45

	Художественное
	декоративно-прикладное творчество
	«Радуга шелка»
	Фишер Н. Н.
	СОШ № 10
	5
	15

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	348


2.3. Платные образовательные услуги

В соответствии с п.2.7. Устава и Положением об оказании платных образовательных услуг учреждение может предоставлять платные образовательные услуги и осуществлять деятельность, не отнесенную к его основной деятельности.

Платные образовательные услуги и иная деятельность организуются с целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей населения Чайковского муниципального района за пределами базовых образовательных программ.
	Виды платных образовательных услуг в соответствии с Уставом
	Наименование
	Продо
лжитель
ность

	Организация и преподавание специальных курсов и циклов дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом
	· Образовательная программа «Точка, точка, запятая…» (обучение игре на гитаре).
· Образовательная программа «Академия ИЗО» (развитие навыков изобразительного искусства).
· Образовательная программа «Оздоровительная аэробика».
· Образовательная программа «Скалодром».
	144 часа
36 часов

72 часа

72 часа

	Организация курсов по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения
	
	

	организация и проведение платных семинаров, консультаций, курсов, разработка методических рекомендаций
	
	

	Реализация программ комплексного развития детей дошкольного возраста от 3 лет до 6 лет
	Образовательная программа «Академия ИЗО» (развитие навыков изобразительного искусства)
	36 часов

	Иные виды деятельности
	
	

	Физкультурно-оздоровительная деятельность
	· турслеты для дошкольников, школьников, взрослого населения;
· походы выходного дня

· многодневные походы, сплавы
	4 часа

4 часа

От 2-х дней

	Прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха
	в соответствии с калькуляцией 
	по запросам

	деятельность молодежных  туристических лагерей и туристических баз
	
	

	деятельность прочих общественных организаций, не включенных в другие группировки
	
	

	прочая деятельность по организации отдыха и развлечений
	· фольклорные праздники «Масленица»;
· «Святки»

· веревочный курс (сплочение временного коллектива)
	2 часа

2 часа

	предоставление туристических экскурсионных услуг
	Экскурсии для образовательных учреждений «Чайковский – жемчужина Прикамья»
	2 часа

	экскурсии по минизоопарку
	ознакомительная, в виде игры –квеста и др.
	от 1 часа


В настоящее время на базе Станции платные образовательные услуги предоставляются не в полном объеме т.к. 

- не хватает «свободных» педагогов (из-за существенного сокращения штата в 2014г.), которые могли бы проводить платные услуги; 

- недостаточная материально-техническая база. 
 Таким образом, необходимо организовать планомерную работу по привлечению педагогов и населения к данному виду деятельности.
2.4. Воспитательная система
Программа воспитательной системы СДЮТЭ (далее Программа) содержит мероприятия, отражающие основные направления воспитательной деятельности, основывающейся на традиционных и инновационных подходах, педагогических системах и технологиях.

Цель Программы - укрепление и развитие воспитательного потенциала в социокультурном пространстве Российской Федерации на основе взаимодействия систем общего и дополнительного образования.

Задачи Программы:

1. Разработка и реализация перечня мер и мероприятий по формированию воспитательной компоненты учреждения.

2. Обеспечение необходимых условий для реализации Программы.

3. Разработка нормативной базы, обеспечивающей развитие воспитательной компоненты в учреждении в соответствии с государственной политикой в области образования.

4. Совершенствование организационно-управленческих форм и механизмов развития воспитательной компоненты в учреждении.

5. Организация межведомственного взаимодействия систем дополнительного и общего образования с привлечением органов власти, осуществляющих управление в сферах образования, молодежной политики и спорта, охраны здоровья и социальной политики, учреждений культуры и спорта.

6. Организация подготовки, повышения квалификации и переподготовки педагогических и управленческих работников учреждения для реализации мероприятий Программы.

7. Укрепление материально-технической базы учреждения для реализации Программы.

8. Проведение мониторинга эффективности реализации комплекса мер по развитию воспитательной компоненты в учреждении.

Воспитательный процесс в СДЮТЭ выстраивается на разнообразной совместной деятельности учащихся, родителей и педагогов, соответствующей возрастным и индивидуальным особенностям воспитанников, что отражено в плане воспитательной работы СДЮТЭ.
Основными направлениями воспитательного процесса СДЮТЭ являются:

· гражданско-патриотическое воспитание;

· нравственное и духовное воспитание;

· воспитание положительного отношения к труду и творчеству;

· интеллектуальное воспитание;

· здоровьесберегающее воспитание;

· правовое воспитание и культура безопасности;

· воспитание семейных ценностей;

· экологическое воспитание.

Ожидаемые результаты реализации Программы воспитательной системы
1. Создание системы непрерывной воспитательной работы и социализации учащихся, в рамках которой будет реализован комплекс мероприятий, направленных на формирование установок, основанных на гражданских и демократических ценностях и правосознании.

2. Закрепление в содержании образовательных программ таких ценностей, как патриотизм, духовность, нравственность, права человека, инициативное и активное участие в жизни общества, уважение к истории и культуре народов Российской Федерации, ответственность, толерантность, мир, отказ от насилия, межкультурный диалог и т.п.

3. Создание условий для ресурсного обеспечения стабильной деятельности системы воспитательной работы в учреждении.

Глава 3. Организационный раздел

3.1. Учебный план

Образовательная программа СДЮТЭ реализуется в объеме 216 педагогических часов, в 97 объединениях дополнительного образования. Основой образовательной деятельности является учебный план (приложение 8).
В учебном плане в полной мере представлены все направления деятельности учреждения, названия и количество объединений, педагогический состав, типы образовательных программ педагогов, сгруппированные по направлениям образовательной деятельности и их почасовое распределение, количественный  и  возрастной состав учащихся, отражено количество учащихся по годам обучения.
Набор детей в объединения по образовательным программам проводится с учётом их склонности и интересам. Поэтому при комплектовании групп педагоги тактично и доброжелательно проводят собеседование с детьми, чтобы помочь в выборе вида деятельности дополнительного образования. Учебный план составлен в соответствии с требованиями СанПиН.

3.2. Обеспечение образовательного процесса

3.2.1. Методическое обеспечение

Целью  методической работы Станции  является повышение качества и эффективности образовательного процесса, рост уровня образованности, воспитанности и развитости учащихся, развитие творческого потенциала педагогов. Для достижения поставленной цели спланирована работа методических дней на Станции. 

Методическая деятельность Станции, являясь  важнейшим звеном системы непрерывного образования членов педагогического  коллектива, направлена на разработку и внедрение нового содержания образования, на совершенствование деятельности педагогов, повышение их профессионального мастерства.
В учреждении сложилась определенная система повышения квалификации, отраженная на рис. 1
Обучение, помощь молодым специалистам, в основном, происходит через оказание индивидуальных консультаций методистом и более опытными педагогами.


Методическое обеспечение массовых мероприятий включает разработку положений и условий проведения соревнований, краеведческих конкурсов, олимпиад, а также разработку подробных рекомендаций по подготовке к ним. Станция имеет богатый картографический материал, что дает возможность проводить соревнования высокого уровня по спортивному ориентированию и туристскому многоборью.


У каждого педагога созданы папки-накопители, в которых собраны дидактические и методические материалы, разработки мероприятий, праздников, открытых занятий и др.














  

Рисунок 1. Система повышения квалификации педагогов

3.2.2. Кадровое обеспечение выполнения программы
Учреждение укомплектовано кадрами на 100 %. На Станции работают 14 педагогов дополнительного образования: 12 – основных и 1 – совместитель. Уровень профессиональной подготовки всех педагогов соответствуют занимаемой должности (Таблица 9).

Таблица 9 – Педагогический состав МАУ ДО СДЮТЭ в 2016-2017 учебном году
	№
	Ф.И.О.
	Долж ность
	Образование
	ОУ
	Категория
	Пед. Стаж

	1. 
	Шустова Валентина Александровна
	ПДО
	Высшее педагогическое 
	ЧГИФК
	Высшая (приказ МО ПК от 15.01.2013 № СЭД-26-01-04-9)
	27 лет

	2. 
	Герасин Михаил Михайлович
	ПДО
	Высшее педагогическое
	ПГПИ
	Высшая (приказ МО ПК от 15.12.2014 № СЭД-26-01-04-1098)
	21 год

	3. 
	Попов Валерий Адольфович
	ПДО
	Высшее педагогическое
	ПГПИ
	Высшая (приказ МО ПК № СЭД-26-01-04-3 от 13.01.2014)
	23 года

	4. 
	Слесарев Андрей Петрович
	ПДО
	Высшее педагогическое
	ПГПИ
	Высшая (приказ МО ПК № СЭД-26-01-04-72 от 12.02.2013)
	27 лет

	5. 
	Купина Зульфия Зульфатовна
	ПДО
	Высшее педагогическое
	ЧГИФК
	Высшая (приказ МО ПК № СЭД-26-01-04-990 от 05.11.2013)
	12 лет

	6. 
	Шафигуллина Галина Юрьевна
	ПДО
	Среднее профессионал. педагогическое
	Муз. училище
	Первая (Приказ МО ПК от 13.02.2014 № СЭД 26-01-04-75)
	30 лет

	7. 
	Смирнов Владислав Игоревич
	ПДО
	Высшее педагогическое
	ЧГИФК
	Соответствие
	6 лет

	8. 
	Головина Марина Леонидовна
	ПДО
	Высшее педагогическое
	ЧГИФК
	б/к
	2 года

	9. 
	Гадиятова Регина Михайловна
	ПДО
	Высшее педагогическое
	ЧГИФК
	Соответствие 
	2 года

	10. 
	Оксак Олеся Афанасьевна
	ПДО
	Среднее профессионал. педагогическое
	ЧПУ
	Соответствие 
	16 лет

	11. 
	Калмыкова 

Вера Викторовна
	ПДО

(совмести тель)
	Высшее педагогическое
	ПГПИ
	Высшая (Приказ МО ПК от 15.12.2014 № СЭД-26-01-04-1098)
	21 год

	12. 
	Шабурова Наталия Фёдоровна
	ПДО
	Высшее техническое
	ППИ
	Высшая (Приказ МО ПК от 14.11.2016 № СЭД-26-01-06-767)
	18 лет

	13. 
	Русинова Татьяна Николаевна
	методист
	Высшее педагогическое
	ЧГИФК
	Первая (Приказ МО ПК от 15.11.2016 № СЭД 26-01-06-772) 
	22 года

	14. 
	Михеева 

Ольга Анатольевна
	методист
	Высшее педагогическое
	КГПУ им. Астафьева
	б/к
	4 года

	15. 
	Любова 

Надежда Александровна
	ст. методист
	Высшее педагогическое
	ЧГИФК
	б/к
	18 лет

	16. 
	Агадуллина Альфида Индусовна
	методист
	Высшее социальное
	ГОУ ВПО ПГТУ
	б/к
	4 года

	17. 
	Тимофеев Илья Владимирович
	ПДО
	Высшее экологическое
	УдГУ
	б/к
	нет

	18. 
	Удовиченко Лилия Вячеславовна
	ПДО
	Среднее профессионал. педагогическое
	Сарапульское ПУ
	Соответствие
	11 лет

	19. 
	Пирожкова Елена Николаевна
	ПДО
	Высшее техническое
	ГОУ ВПО ПГТУ
	Первая (Приказ МО ПК от 16.03.2015 № СЭД 26-01-04-159)
	11 лет

	20. 
	Лузина Татьяна Ивановна
	ПДО
	Высшее экономическое
	ГОУ ВПО ПГТУ
	Соответствие
	4 года

	21. 
	Рычагова Татьяна Юрьевна
	ПДО
	Высшее экономическое
	ГОУ ВПО ПГТУ
	Соответствие
	2 года

	22. 
	 Баяндин Сергей Александрович
	ПДО
	Высшее педагогическое
	ЧГИФК
	Соответствие
	3,5 года

	23. 
	Селиверстов Алексей Владимирович
	ПДО
	Высшее техническое
	Санкт-Петербургская лесотехническая академия
	б/к
	нет

	24. 
	Третьякова Валерия Владимировна
	ПДО
	Среднее профессионал. педагогическое
	ЧИК
	б/к
	нет

	25. 
	Фишер Наталья Николаевна
	ПДО
	Высшее педагогическое
	УдГУ
	Высшая (Приказ Департамента образования Москвы № 42/а от 25.12.2012г. 
	15 лет

	26. 
	Фирсова Дарья Александровна
	ПДО
	Среднее профессиональ.

Профессиональная переподготовка
	ГОУ СПО ЧМУ

АНО ВО «МИСАО»
	Соответствие
	2 года


Повышение квалификации педагогических работников

	Учебный год
	Кол-во педагогов
	Кол-во педагогов, прошедших курсовую подготовку

	2011-2012
	24
	8

	2012-2013
	21
	12

	2013 -2014
	19
	7

	2014 - 2015
	17
	11

	2015 - 2016
	15
	12

	2016-2017
	25
	9


3.2.4. Материально-техническое обеспечение образовательного учреждения

МАУ ДО СДЮТЭ располагается в центе города Чайковский. В оперативном управлении учреждения находятся помещения общей площадью 1278,2 м². 

Помещения МАУ ДО СДЮТЭ соответствуют требованиям надзорных органов, в сентябре 2013 года получена бессрочная лицензия на ведение образовательной деятельности.

Материально-техническая база соответствует санитарным нормам и правилам по устройству и содержанию образовательных учреждений и соответствует правилам техники безопасности.

Материально техническая база соответствует целям и задачам учреждения, определенным в Уставе, правилам пожарной безопасности. Здание оборудовано охранно-пожарной сигнализацией. В учреждении есть уголки для учащихся и педагогов с правилами пожарной безопасности. Ведутся журналы инструктажей для сотрудников, проводятся инструктажи с детьми  с фиксацией в журналах учета занятий.

В 2013 году проведена аттестация рабочих мест, получено соответствующее заключение.

Для организации работы объединений дополнительного образования Станция располагает спортивным, боулдеринговым, фитнес и актовым залами, учительской, учебными кабинетами (краеведения, спортивного туризма, туристского многоборья), методическим кабинетом, стадионом.

Для педагогического коллектива оборудована учительская с компьютерным местом, имеется постоянный выход в Интернет.

Библиотечный фонд Станции составляет 2030 экземпляров методической, справочно-энциклопедической, научно-методической, учебной, художественной литературы.

При этом все большей популярностью пользуются альтернативные источники информации (CD-носители, Интернет)

Банк информационных ресурсов периодически пополняется.

Для организации учебно-тематических и массовых мероприятий Станция располагает мультимедиа и акустической аппаратурой.

Материально-техническая база Станции комплектуется, обновляется и пополняется по нескольким направлениям:

· приобретение учебного оборудования;

· приобретение спортивного оборудования;

· поставка компьютерной и оргтехники;

· обновление оборудования кабинетов;

· прочие приобретения, необходимые для функционирования учреждения.

Станция является муниципальным учреждением и финансируется из средств местного бюджета. Фонд оплаты труда на 2016 год составляет 9 864 284,0 руб. Объем средств в расчете на одного учащегося – 4588,0 руб. в год.
Помимо бюджетного финансирования для формирования материально-технической базы задействуются следующие источники:

- благотворительная помощь (приобретение оборудования, инструментов, расходных материалов);

- доходы от платных видов деятельности.

3.3.Структура образовательного учреждения, сотрудничество с другими учреждениями

3.3.1. Структура управления 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края и Чайковского муниципального района, решениями органов управления образованием всех уровней, Уставом, договором с Учредителем, локальными актами Учреждения  на принципах единоначалия и самоуправления и строится на принципах единоначалия и самоуправления: а) Учредителем б) органами самоуправления в) Директором.

Согласно законодательству РФ в сфере образования, право на управление  образовательным учреждением имеют все участники образовательного процесса.

Взаимосвязь всех управленческих ветвей в структуре управления МАУ ДО СДЮТЭ можно представить следующей схемой.
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Органами самоуправления Учреждения являются: Наблюдательный совет,  Педагогический совет, Экспертно-методический совет, Общее собрание работников.

Наблюдательный совет Учреждения – высший орган управления Учреждения, рассматривает предложения Учредителя или  руководителя  Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения,  о реорганизации Учреждения или о его ликвидации, об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления,  другие вопросы.

Исполнительным органом Учреждения является его Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, управляет и распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, предоставленных Собственником, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, Наблюдательного совета или иных органов Учреждения.

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Учреждения, включая совместителей. Деятельность Педагогического совета регламентируется локальным актом Учреждения – Положение о Педагогическом совете. Председателем Педагогического совета является  директор Учреждения. 

Общее собрание работников Учреждения представляют все граждане, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора. Полномочия работников Учреждения осуществляются Общим собранием работников (далее – Общее собрание). Деятельность Общего собрания регламентируется локальным актом Учреждения – Положение об общем собрании.

Штатным расписанием определены следующие ставки для управленческой службы:

Директор – 1 ставка.

Заместитель директора по АХЧ – 1 ставка.
Основными нормативными документами, содержащими систему распределения функциональных обязанностей  в учреждении являются должностные инструкции, с которыми сотрудники знакомятся при поступлении на работу, приказы директора по основной деятельности.

Директор распоряжается ресурсами организации и принимает решения об их использовании; осуществляет текущее руководство и необходимую юридическую поддержку (регистрацию, лицензирование и т.п.); обеспечивает необходимое финансирование, безопасность сотрудников и учащихся; осуществляет внешние связи; осуществляет стратегическое и текущее планирование деятельности. 
Заместитель директора по административно-хозяйственной части руководит младшим обслуживающим персоналом, следит за материально-техническим состоянием СДЮТЭ. Проводит вводный и целевой инструктажи с педагогическими работниками.

Методист по УВР осуществляет управление основным образовательным процессом через планирование, координацию, анализ, общий контроль за качеством. Обеспечивает технологическое развитие учреждения через разработку программно-методических материалов, информационное обеспечение педагогического коллектива, координирует работу педагогических работников и методической службы. 

Методист по воспитательной работе курирует организацию муниципальных мероприятий на базе СДЮТЭ, отвечает за подготовку и участие объединений в муниципальных, краевых, Всероссийских конкурсах и соревнованиях. Организует и проводит досуговые  мероприятия с детьми, в т.ч. на платной основе. Курирует работу школьных музеев. Организует освещение деятельности в средствах массовой информации.

3.3.2. Сотрудничество с другими учреждениями, направленное на реализацию образовательной программы учреждения


СДЮТЭ находится в культурном, образовательном, историческом центре города Чайковский. 
Объединения  СДЮТЭ работают на базе станции, 11 общеобразовательных школ города и района, а также на базе учреждения среднего профессионального образования «Чайковский индустриальный колледж». 

Ежегодно администрацией МАУ ДО СДЮТЭ заключаются договоры о сотрудничестве с образовательными учреждениями, на базе которых работают объединения дополнительного образования, в котором нормативно закрепляются права и обязанности сторон, педагог, работающий на базе образовательного учреждения, программа, количество часов.

СДЮТЭ активно сотрудничает с общеобразовательными учреждениями района в проведении конкурсов, соревнований, рекламных акций, праздников, концертов, досуговых образовательных программ в рамках реализации направлений воспитательной программы Станции. 


В течение многих лет социальными партнерами учреждения являются: СОШ №№ 1, 2, 4, 7, 10, 11, лицей «Синтон», ООШ №№ 12, ООШОТ, СОШ п.Прикамский, п.Марковский, с. Фоки,
учащиеся данных образовательных учреждений активно участвуют в муниципальных и краевых мероприятиях и соревнованиях туристско-краеведческой направленности. Студенты колледжа выступают в качестве судей на муниципальных мероприятиях.
3.3.3. Социальное партнерство


Важная задача в деятельности СДЮТЭ – расширение географии  сотрудничества. Взаимодействие со структурами города, предприятиями, учреждениями основано на современном подходе к формированию партнерских отношений, обусловленном взаимовыгодным сотрудничеством в реализации образовательной программы учреждения. 


В сотрудничестве с другими учреждениями и организациями СДЮТЭ реализует совместные проекты для детей и педагогов, мероприятия, такие как конкурс исследовательских работ учащихся и научно-практические конференции, праздники, слеты-сборы экспедиционных отрядов и др.
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На протяжении многих лет СДЮТЭ взаимодействует с Чайковским государственным институтом физической культуры, активно используя  научный кадровый потенциал. 


СДЮТЭ сотрудничает с организациями физической культуры и спорта: 

краевой Федерацией спортивного туризма, районным и городским комитетами по физической культуре и спорту. Взаимодействие в данном направлении направлено на повышение туристского мастерства обучающихся, присвоения спортивных разрядов.
3.4.Организация внутреннего контроля образовательного процесса
Современный уровень подхода к уровню образования предусматривает определение его эффективности. С этой целью в Учреждении организован внутренний контроль образовательного процесса.
Внутренний контроль в учреждении – управленческая функция, направленная на проверку состояния образовательного процесса, получения достоверного знания о ходе и результатах деятельности СДЮТЭ и принятия управленческого решения. Под внутренним контролем понимается проведение членами администрации, коллективом  учреждения наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками учреждения законодательных и иных нормативно-правовых актов (документов) муниципального органа и учреждения в области образования, а также последствий управленческих решений.

Целью внутреннего контроля является совершенствование деятельности СДЮТЭ, повышение профессионального мастерства всех категорий работников (административного, педагогического, технического и вспомогательного персонала), улучшение качества образовательного процесса.

3.4.1. Система контроля и оценки деятельности

Администрация обеспечивает функционирование системы, гарантирует ее объективность, наглядность, сравнимость результатов в соответствии с планом контрольно-инспекционной деятельности  учебно-воспитательного процесса.

При системном подходе к организации деятельности учреждения все системы: воспитательная, методическая, контрольно-оценочная должны отвечать единой конфигурации и соответствовать друг другу. Система контроля и оценки должна приносить реальную пользу всем субъектам образовательного процесса. 
3.5. Мониторинг качества образовательного процесса.
Современный уровень подхода к уровню образования предусматривает определение его эффективности. С этой целью в учреждении разработаны и утверждены на педагогическом совете - положение о системе оценки качества образования и положение о мониторинге качества образования.

Положение о системе оценки качества образования  устанавливает единые требования при реализации системы оценки качества образования  в СДЮТЭ.

Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работников, работающих по совместительству.

Целью мониторинга является получение объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень.

Система мониторинга качества образования МАУ ДО СДЮТЭ  является составной частью системы оценки качества образования Станции и служит информационным обеспечением. 
Целью мониторинга является сбор, обобщение, анализ информации о состоянии системы образования учреждения и основных показателях ее функционирования для определения тенденций развития системы образования в СДЮТЭ, принятия обоснованных управленческих решений по достижению качественного образования (Приложение 9).
3.6. Основные риски при реализации программы
Реализация настоящей Программы может быть успешной, если будут предусмотрены возможные риски (угрозы) и эффективная защита от негативных сознательных и (или) случайных обстоятельств, что нашло отражение в таблице 

	Виды рисков
	Пути их минимизации

	Нормативно-правовые риски:
Неполнота отдельных нормативно-правовых документов, не предусмотренных на момент разработки и начало внедрения настоящей Программы, а также локальных программ и подпрограмм.

Неоднозначность толкования отдельных нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность и ответственность ОУ
	Систематический анализ разработанной нормативно-правовой базы на предмет ее достаточности, своевременности и актуальности.

Регулярная работа администрации Станции с коллективом и партнерами социума по разъяснению содержания и необходимости конкретных нормативно-правовых документов

	Финансово-экономические риски:
Нестабильность и недостаточность бюджетного финансирования.

Потеря внебюджетных и спонсорских инвестиций в связи с изменением финансово-экономического положения партнеров социума
	Своевременное планирование бюджета Станции по реализации программных мероприятий, внесение корректив с учетом инфляционных процессов.

Систематическая работа по привлечению внебюджетных и спонсорских инвестиций, расширение масштабов партнерства.

	Организационно - управленческие риски:
Возможность неправомерного и некомпетентного внедрения в реализацию управленческих решений сторонних структур (организаций, учреждений), препятствующих ходу обновления образовательного пространства Станции.
	Разъяснительная работа администрации по законодательному разграничению полномочий и ответственности, четкая управленческая деятельность в рамках ст. 28 ФЗ «Об образовании в РФ»

	Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора):
Изменение жизненных ценностей и мотивов у учащихся.

Отсутствие профессиональной инициативы у отдельных педагогов.

Нежелание брать на себя повышенную ответственность за реализацию углубленных проектов и программ.

Неумение отдельных педагогов выстраивать партнерские отношения с другими субъектами образовательного процесса, партнерами
	Отработка механизмов перехода учащихся с одного на другой уровень освоения образовательных программ.

Разработка и использование эффективной системы мотивации включения педагогов в инновационные процессы.

Психолого-педагогическое и методическое сопровождение педагогов с низкой коммуникационной культурой

	Ресурсно-технологические риски:
Вероятность недостаточной подготовки ресурсной базы для реализации отдельных направлений и мероприятий Программы.

Старение материально-технической базы Станции.
	Своевременный анализ достаточности ресурсной базы для реализации мероприятий Программы. Отработка механизма дополнительных поставок необходимого оборудования за счет развития партнерских отношений. Включение Станции в грантовую деятельность для расширения возможностей развития ресурсной базы.


Заключение

Определив цели и задачи  МАУ ДО СДЮТЭ на период 2016-2018 годы проведем краткий анализ перспектив реализации данной образовательной программы:

- эффективная структурно-функциональная модель взаимодействия Станции  с родителями;

- усовершенствованная система повышения профессиональной квалификации педагогических кадров;

- расширение участия Станции в развитии социокультурного пространства Чайковского муниципального района социального партнёрства с учреждениями культуры и образования;
- увеличение количества детей, получивших качественные образовательные услуги;

- увеличение перечня и создание условий для ведения платных услуг;

- расширение и установление контактов со средствами массовой коммуникации и общественными организациями;

- развитие и укрепление материально-технической базы Станции. 
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