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Паспорт образовательной программы 

 

Наименование  

программы 

Образовательная программа муниципального 

автономного учреждения дополнительного образования 

«Станция детского, юношеского туризма и экологии»  

г. Чайковского 

Цель программы Обеспечение доступного современного 

дополнительного образования для разностороннего 

развития, социальной адаптации и самореализации 

подрастающего поколения 

Сроки реализации 

программы 

2022 – 2024 годы 

Ожидаемые  

результаты 

1. Создать условия для организации 

образовательного процесса с применением 

инновационных образовательных технологий. 

2. Обеспечить доступное дополнительное 

образование, в том числе с применением электронного 

обучения. 

3. Способствовать профессиональному 

самоопределению обучающихся средствами 

дополнительных общеобразовательных программ. 

4. Способствовать развитию профессиональной 

компетентности педагогов через самоопределение и 

самореализацию. 

5. Организовать привлечение к учебно-

воспитательному процессу МАУ ДО СДЮТЭ 

родителей (законных представителей) учащихся, 

социальных партнёров, общественности. 

6.  Развивать и укреплять материально-техническую 

базу за счёт бюджетных и внебюджетных средств. 

Приложения Приложения к образовательной программе. 

 

 

 

 

 

 

 



 

Введение 

 

Образовательная программа Муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования «Станция детского, юношеского туризма и экологии» 

(далее – Станция или СДЮТЭ) разработана на период с 2022 по 2024 годы и 

представляет собой нормативно-управленческий документ, характеризующий 

достижения, проблемы и задачи участников образовательного процесса. В 

программе отражены тенденции, охарактеризованы главные направления 

организации образовательной и воспитательной деятельности. 

Образовательная программа основывается на следующих нормативно-

правовых документах: 

1. Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

2. Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 09.11.2018 № 196 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по дополнительным общеобразовательным программам» (в ред. Приказов 

Минпросвещения РФ от 05.09.2019 № 470, от 30.09.2020 № 533); 

3. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

4. Концепция развития дополнительного образования до 2030 года; 

5. Муниципальный проект «Территория успеха каждого, или как повысить 

качество дополнительного образования»; 

6. Устав МАУ ДО СДЮТЭ. 

 



 

Информационная справка 

 

Станция юных туристов была создана в 1990 году на базе Дома пионеров г. 

Чайковский.  

В соответствии с постановлением администрации г. Чайковского Пермской 

области от 02.09.1995 № 838 зарегистрировано Муниципальное образовательное 

учреждение «Центр юношеского туризма». 

На основании постановления администрации г. Чайковского Пермской 

области от 29.12.2000 № 2554 Муниципальное образовательное учреждение «Центр 

юношеского туризма» реорганизовано в Муниципальное образовательное 

учреждение дополнительного образования детей «Станция детского и юношеского 

туризма и экскурсий». 

 Постановлением администрации Чайковского муниципального района от 

10.06.2011 № 1760 Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий» 

реорганизовано в Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей «Станция детского и юношеского туризма и 

экскурсий». 

 На основании постановления администрации Чайковского муниципального 

района от 07.12.2011 № 3836 создано Муниципальное автономное образовательное 

учреждение дополнительного образования детей «Станция детского и юношеского 

туризма и экскурсий» путем изменения типа Муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования детей «Станция 

детского и юношеского туризма и экскурсий». 

В соответствии с постановлением администрации Чайковского 

муниципального района от 24 февраля 2016 года № 128 «О реорганизации 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Станция 

детского и юношеского туризма и экскурсий» и Муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования «Станция юных натуралистов» путем 

присоединения к Муниципальному автономному учреждению дополнительного 

образования «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий» 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Станция 

юных натуралистов» завершена процедура реорганизации учреждений. 

01 июля 2016 года Муниципальное автономное учреждение дополнительного 

образования «Станция юных натуралистов» прекратило деятельность путем 

реорганизации в форме присоединения к Муниципальному автономному 

учреждению дополнительного образования «Станция детского и юношеского 

туризма и экскурсий». 

08 июля 2016 года Муниципальное автономное учреждение дополнительного 

образования «Станция детского и юношеского туризма и экскурсий» переименовано 

в Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Станция 

детского, юношеского туризма и экологии» г.Чайковского.  

Местонахождение: 617763, Пермский край, г. Чайковский, ул. Горького, д. 22, 

корпус 1, ул. Советская,42а 

Телефоны: 8 (34241) 33818, 32253, 65414  

Адрес электронной почты: sdute@yandex.ru 



 

Адрес сайта: www.sdute.ru 

Режим работы: 

Администрация: понедельник – пятница: 08.00 – 17.00 

Объединения дополнительного образования: понедельник – пятница: 08.00 – 

21.00, сб. – вс.: 10.00 – 18.00. 

Директор – Третьякова Ольга Анатольевна. 

Заместитель директора: Русинова Татьяна Николаевна. 

Старший методист: Любова Надежда Александровна. 

Методисты: Михеева Ольга Анатольевна, Агадуллина Альфида Индусовна. 

Учредитель МАУ ДО СДЮТЭ: муниципальное образование «Чайковский 

городской округ». 

Функции и полномочия учредителя осуществляет Управление образования 

администрации Чайковского городского округа. 

Местонахождение: 617760, Пермский край, г. Чайковский, ул. Горького, д. 22. 

Телефон: 8 (34241) 3 35 77. 

Адрес электронной почты: uprobr@listl.ru. 

Адрес сайта: uprobr.my1.ru. 

Лицензия серия 59Л01 № 0003546 выдана 08.11.2016 Государственной 

инспекцией по надзору и контролю в сфере образования Пермского края на 

осуществление образовательной деятельности, «Дополнительное образование детей 

и взрослых». 

 



 

Глава 1. Целевой раздел 

1.1. Анализ образовательной ситуации 
 

 Согласно Уставу Станции, в учреждении приняты локальные акты, 

регламентирующие образовательную деятельность, которые составляют 

внутреннюю нормативно-правовую базу и соответствуют требованиям, 

предъявляемым к учреждениям дополнительного образования.  

 В 2021-2022 учебном году в учреждении успешно функционирует 171 

объединение дополнительного образования детей, в которых занимается 2523 

человека в возрасте от 5 до 18 лет. Наибольшее количество учащихся 43% 

занимается в туристско-краеведческих объединениях, в естественнонаучных 15%, 

художественных объединениях 23%, физкультурно-спортивных 10%, социально-

гуманитарных объединениях 9%. 

 Анализ состояния образовательной деятельности за 3 года позволил 

определить следующие результаты работы Станции: 

- Образовательная деятельность СДЮТЭ способствует сохранению единого 

образовательного пространства туристско-краеведческой и экологической 

деятельности в Чайковском городском округе. 

- В объединениях наблюдается сохранность контингента учащихся. 

Характеристика количества учащихся по годам обучения соответствует 

цикличности обучения, предусмотренной образовательными программами. 

-  Образовательный процесс находится в режиме стабильного 

функционирования. 

- Созданы необходимые условия (методические, организационно-правовые, 

психологические) для организации образовательного процесса в объединениях 

туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной, естественнонаучной, 

социально-гуманитарной и художественной направленностей. 

- Образовательный процесс обеспечен качественными образовательными 

программами (приложение 1). 

- Учреждение имеет высокопрофессиональный кадровый потенциал: 

педагогический коллектив стабилен (приложение 2). Педагоги регулярно повышают 

своё мастерство, участвуя в конкурсах, методических семинарах, КПК, 

конференциях. 

- Результативность обучения подтверждается многолетним активным участием 

и высокими результатами учащихся в муниципальных, краевых и Всероссийских 

мероприятиях (приложение 3). 

- Сформирована и стабильно функционирует система совместной работы с 

образовательными организациями по реализации программ дополнительного 

образования, что способствует созданию условий для максимального привлечения 

детей и подростков к занятиям туризмом и краеведением, к занятиям 

исследовательской и поисковой деятельностью, пропаганде здорового образа жизни, 

развитию творческой и познавательной активности. 

- Инновационная деятельность учреждения ведется по следующим 

направлениям: 



 

- разработка и участие в социально значимых и образовательных проектах. В 

2020-2021 учебном году на Станции разработаны и реализованы 3 проекта 

(приложение 4); 

- использование инновационных образовательных технологий, в том числе 

электронного обучения; 

- организация доступной образовательной среды; 

- модернизация управления, в том числе управления образовательным и 

воспитательным процессом через реализацию Программы развития;  

- создание условий для профессионального самоопределения учащихся; 

- создание условий для организации образовательной среды для детей с ОВЗ, в 

том числе с применением инновационных образовательных технологий; 

- организация самоуправления учащихся и поисковой деятельности. 

 Методическая деятельность Станции, являясь важнейшим звеном системы 

непрерывного образования членов педагогического коллектива, направлена на 

разработку и внедрение нового содержания образования, совершенствование 

деятельности педагогов, повышение их профессионального мастерства. 

 Достигнут достаточно высокий уровень проведения и организации массовых 

мероприятий с учащимися по туристской тактике и технике, конкурсам, 

интеллектуальным играм, краеведческим календарным праздникам. 

 Образовательный процесс обеспечен следующими ресурсами: 

педагогическими и методическими кадрами, нормативно-правовой базой, 

образовательными программами различных видов и типов, учебно-дидактическим и 

материально-техническим оснащением. 

Анализируя состояние образовательного процесса в учреждении и условия его 

развития можно, сделать вывод, что учреждение находится в стадии стабильного 

функционирования. 

 

1.2. Цель и задачи образовательной программы 
 

Цель программы: 

Обеспечение доступного современного дополнительного образования для 

разностороннего развития, социальной адаптации и самореализации 

подрастающего поколения 

Задачи:  
1. Создать условия для организации образовательного процесса с 

применением инновационных образовательных технологий. 

2. Организовать доступное дополнительное образование, в том числе с 

применением электронного обучения. 

3. Способствовать профессиональному самоопределению обучающихся 

средствами дополнительных общеобразовательных программ. 

4. Способствовать развитию профессиональной компетентности педагогов 

через самоопределение и самореализацию. 

5. Организовать привлечение к учебно-воспитательному процессу МАУ ДО 

СДЮТЭ родителей (законных представителей) учащихся, социальных партнёров, 

общественности. 



 

6.  Развивать и укреплять материально-техническую базу за счёт бюджетных и 

внебюджетных средств. 

 

1.3. Содержание внутренней системы оценки качества образования 

 

Оценка качества образования осуществляется по следующим направлениям: 

Качество образовательных результатов:  

- мониторинг образовательных достижений учащихся; 

- достижения учащихся в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях;  

- удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством 

образовательных результатов; 

- успешность учащихся. 

Качество реализации образовательного процесса:  

- дополнительные общеобразовательные программы ПДО; 

- наполняемость объединений дополнительного образования; 

- сохранность контингента; 

- проведение инструктажей по ОТ и ТБ ПДО. 

Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс:  

- материально-техническое обеспечение; 

- санитарно-гигиенические и эстетические условия; 

- состояние пожарного оборудования; 

- выполнение показателей муниципального задания; 

- уровень квалификации ПДО; 

- вновь принятые педагоги. 



1.4. Приоритетные направления деятельности 

 

№ Направление Содержание Результат 

1. Повышение 

эффективности 

образовательного 

процесса и 

получение 

учащимися 

качественного и 

доступного 

дополнительного 

образования 

1. Использование инновационных образовательных 

технологий: 

- образовательное и социальное проектирование; 

- организация социальных практик; 

- электронное обучение. 

2. Расширение сети дополнительных образовательных 

услуг. 

3. Моделирование и составление дополнительных 

общеобразовательных программ с учётом 

современных рекомендаций, в том числе 

адаптированных 

1.  Формирование у учащихся ключевых 

компетенций (общекультурной, 

социальной, коммуникативной, 

информационной, ценностно-

смысловой).  

2. Успешное освоение учащимися 

образовательных программ 

(определяется долей детей 

представивших результаты освоения 

программы: соревнования, конкурсы, 

олимпиады, турниры на уровне 

учреждения, а также  на муниципальном, 

региональном, всероссийском  уровне). 

2. Взаимодействие и 

выстраивание 

партнерских 

отношений с 

образовательными 

организациями 

Чайковского 

городского округа, 

социальными 

партнёрами 

Организация 

эффективного 

взаимодействия с 

1. Активное сотрудничество с общеобразовательными 

организациями в проведении конкурсов, 

соревнований, акций, праздников, концертов, 

выставок. 

2. Выстраивание взаимодействия с образовательными 

организациями с целью объединения ресурсов для 

реализации дополнительных общеобразовательных 

программ.  

3. Выявление заинтересованности родителей в 

указанных видах занятости детей. 

4. Организация совместной образовательной 

профориентационной деятельности с учреждениями 

профессионального образования и предприятиями 

1. Расширение возможностей в   

сотрудничестве. 

2. Успешное функционирование и 

развитие учреждения. 

3. Заинтересованность родителей в 

развитии способностей детей и Станции. 

4. Привлечение социума к 

образовательному процессу Станции, 

инвестиционная привлекательность, 

открытость информационного 

пространства. 

5. Организовано сотрудничество с 

профессиональными образовательными 



 

родителями  города. 

5. Курирование работы музеев образовательных 

учреждений. 

6. Организация и проведение родительских собраний, 

открытых занятий с посещением родителей, 

индивидуальных беседы с родителями. 

7. Вовлечение родителей в воспитательный процесс 

через участие, подготовку и проведение мероприятий.  

8. Оказание спонсорской помощи для участия детей в 

конкурсах, соревнованиях. 

организациями для осуществления 

профориентационной деятельности в 

рамках дополнительных 

общеразвивающих программ. 

3. Развитие 

профессиональной 

компетентности 

педагогов через 

самообразование и 

самореализацию 

 

1. Повышение качества педагогического труда через 

создание творческой, поисковой, исследовательской 

педагогической среды. 

2. Организация мониторинга результативности 

педагогической деятельности и деятельности 

учащихся. 

3. Семинары, консультации, методическая помощь по 

психолого-педагогическому, учебно-воспитательному 

обеспечению дополнительных общеобразовательных 

программ. 

4. Сопровождение и участие педагогов в конкурсах, 

проектах, конференциях, выставках, семинарах и 

мастер-классах разного уровня.  

5. Содействие активному участию педагогов в 

проектной деятельности. 

1.Увеличение доли педагогов 

внедряющих современные технологии в 

образовательный процесс. 

2.Положительная динамика 

профессионального роста педагогов 

(увеличение педагогов, повысивших 

квалификационную категорию, имеющих 

победы в профессиональных конкурсах, 

различных проектах). 

3.Положительная динамика участия  

учащихся Учреждения в различных 

видах деятельности, общественных 

структурах и объединениях. 

 

4. Организация 

платных услуг  

1. Организация и проведение праздников, 

тематических вечеров, выставок, игровых программ и 

другое (фольклорные праздники, физкультурно-

массовые мероприятия, экскурсии). 

1. Оказание платных услуг за пределами 

образовательных программ.  



 

2. Организация и проведение платных мероприятий, 

консультаций, курсов, разработка методических 

рекомендаций по туристко-краеведческой тематике. 

5. Развитие 

материально-

технической базы 

1. Обновление учебного оборудования в учебных 

кабинетах, в том числе мультимедийных средств 

обучения. 

2. Пополнение базы учебной литературы и учебно-

наглядных пособий. 

3. Приобретение спортивного оборудования и 

инвентаря. 

4. Совершенствование технических средств 

административно-хозяйственного управления 

учебным процессом. 

1. Оптимальный уровень обеспеченности 

оборудованием, учебниками, ТСО, 

методической литературой.  

2. Материально-техническая база 

соответствует санитарно-гигиеническим 

требованиям тепло-, водо-, 

электроснабжения, канализации, средств 

пожарной безопасности. 

 

 



1.4. Планируемые результаты реализации программы 

 

Реализация образовательной программы на период до 2024 года 

предположительно позволит:  

- повысить эффективность и качество образовательного процесса; 

- повысить уровень профессионального мастерства педагогов; 

- повысить качество и количество методических и образовательных услуг 

Станции для образовательных учреждений Чайковского городского округа; 

- выстроить новые партнерские отношения МАУ ДО СДЮТЭ с 

различными субъектами по развитию личности ребенка в современных 

социокультурных условиях; 

- внедрять инновационные образовательные технологии в образовательный 

процесс; 

- организовать профориентационную деятельность; 

- создать условия для успешного обучения детей с особыми 

образовательными потребностями; 

- улучшить состояние материально-технической базы Учреждения; 

-  расширить спектр эффективных форм работы с родителями. 

 

1.5 Модель выпускника 

 

            При создании модели личности воспитанника СДЮТЭ учитывались 

следующие факторы: имеющийся педагогический опыт, изучение социального 

заказа, историко-культурные традиции нашего города, региона и страны, 

возможности образовательного учреждения.  Работа с личностью ребенка 

предполагает изучение, развитие, формирование и коррекцию потребностей 

данной личности и мотивов её поведения, черт характера. Образовательный 

процесс позволяет организовывать такие виды деятельности, в которых 

наиболее эффективно развивается личностные качества ребёнка, а также 

приобретаются знания, умения и навыки.  

           У выпускника СДЮТЭ должны быть сформированы следующие 

качества. 

          Самопознание – это познание себя, своих психофизиологических 

особенностей: реакций, функций, влечений, способностей, свойств, 

темперамента, а в итоге – особенностей характера, стиля и тактики собственной 

жизни. Самоприятие – наличие у личности позитивной «Я-концепции»; 

принятие себя такой, какова она есть, и при этом осознающей свои сильные и 

слабые стороны; открытой для общения и взаимодействия. Самоприятие – 

важнейшее психологическое основание для социального здоровья личности. 

       Признание и принятие окружающего мира – это уверенность в том, что 

этот мир гуманен, гармоничен, целесообразен. Убежденность, что он не 

является угрозой, его не надо опасаться. 

       Способность к рефлексии – умение анализировать свои чувства, понимать 

себя, свои потребности, чувства, выбирать способы эффективного поведения, 

предвидеть последствия, чтобы быть способным за них отвечать. Наиболее 

активно формируется это качество в подростковом возрасте. 



 

          Способность к пониманию, сочувствию и состраданию другому (эмпатия) 

– умение поставить себя на место другого человека, почувствовать его 

эмоциональный настрой, понять мотив его поведения.  

          Активность – это нацеленность на деятельность, преодоление жизненных 

проблем, оптимизм. Человек рождается активным, деятельным, устремленным 

на достижение и победу. Любопытство, желание реализоваться – качества, 

которые изначально присущи ребенку. Инертность, заторможенность, уход от 

общения, лень есть реакция на длительное неправильное воспитание. 

          Включенность в настоящее, способность получать удовольствие от 

жизни, радоваться, быть счастливым.  Жить радостно – это также великое 

умение и смысл жизни. Многие дети не научились получать удовольствие от 

приобретения знаний, от чтения литературы, от общения с педагогом и со 

сверстниками, от процесса интеллектуальной и трудовой деятельности. 

         Обученность на уровне требований, предъявленных соответствующими 

образовательными программами – предусматривает овладение ребенком 

знаний, умений, навыков определенными образовательными программами 

соответствующей направленности 

         Таким образом, выпускник СДЮТЭ – это личность,  способная к 

самостоятельному и конструктивному выбору в различных ситуациях с той или 

иной степенью неопределенности, социально состоятельная - способная к 

эффективной ориентации и самореализации в разных социальных средах, 

социально и граждански зрелая, высоконравственная и творчески мыслящая, 

осознающая ответственная за настоящее и будущее своей страны, сохраняющая 

и приумножающая ее национальное достояние. 

 

 



 

Глава 2. Содержательный раздел 

2.1. Образовательная деятельность 

   

2.1.1. Общая характеристика и особенности образовательного процесса 

 Образовательный процесс Станции строится по пяти направленностям:  

1) туристско-краеведческая;  

2) физкультурно-спортивная; 

3) естественнонаучная;  

4) социально-гуманитарная; 

5) художественная. 

Организация занятий и структура каждого объединения 

регламентируются дополнительной общеобразовательной программой. 

Используются групповые, индивидуальные и индивидуально-групповые формы 

занятий. Усилия педагогов направлены на создание развивающей, свободной, 

комфортной, доброжелательной, многообразной, располагающей к общению 

среды. 

Образовательный процесс Станции представляет собой специально 

организованную деятельность педагогов и учащихся, направленную на 

решение задач обучения, воспитания и развития личности.  

Для организации образовательного процесса применяются современные 

методы и технологии, зависящие от уровня включенности учащихся в 

продуктивную деятельность:  

- планирование процесса обучения, воспитания, развития и описание 

процесса достижения планируемых результатов; 

- систематизация в единый комплекс идей, способов организации 

деятельности, личностных, инструментальных и методологических средств для 

достижения педагогических целей; 

- технологии обучения (коллективно-творческое дело, коллективное 

взаимообучение, технология проектирования, ИКТ, исследовательской 

деятельности, развивающее обучение, системно-деятельностный подход), 

применяемые на занятиях объединений, сочетаются с использованием 

различных форм: лекций, бесед, семинаров, тренировок, учебных игр, 

соревнований, экскурсий, экспедиций, походов, практических занятий, 

консультаций, конференций, чтений, олимпиад, конкурсов, поисково-

исследовательских работ, мастер-классов, фольклорных праздников, вечеров, 

коммунарских сборов).  

  

2.1.2. Перечень и содержание дополнительных 

общеобразовательных программ 

Учебный процесс осуществляется через реализацию дополнительных 

общеобразовательных программ (приложение 1). 

Всего в учреждении реализуется 29 дополнительных 

общеобразовательных программ по 5 направленностям, охватывающих разные 

возрастные категории (от 5 лет до 18 лет). Все программы утверждаются на 

Педагогическом совете. Большинство образовательных программ являются 

модифицированными. 



 

 

Статус программы Количество 

Типовые - 

Модифицированные 27 

Авторизованные 1 

Авторские 1 

ИТОГО: 29 

 

Анализ программ по направленностям позволяет сделать вывод о том, что 

наибольшее их количество в туристско-краеведческой – 33,3%, так как данная 

направленность является приоритетной и соответствует профилю учреждения.  

Наименьшее число программ в физкультурно-спортивной направленности – 

13,3 %. Программы художественной направленности составляют 20%, 

естественнонаучной и социально-гуманитарной – по 16,6%.   

Направленность Количество программ 

Туристко-краеведческая  9 

Физкультурно-спортивная 4 

Художественная  6 

Естественнонаучная 5 

Социально-гуманитарной 5 

ИТОГО 29 

В каждой программе определены срок обучения, этапы обучения, 

образовательные результаты. Проводя анализ образовательных программ 

можно сделать вывод, что преобладают многолетние  – 53,3 % (16 программ) 

№ Наименование образовательной 

программы 

Тип программы Срок 

реализации 

Туристско-краеведческая направленность 

1. «Тропинка» модифицированная 3 

2. «Вместе – мы сила» авторизованная 3 

3. «Юные туристы-спасатели» модифицированная 3 

4. «PROF.Навигатор» модифицированная 1 

5. «Природа родного края» модифицированная 1 

6. «Исследователь» модифицированная 1 

7. «Юные туристы» модифицированная 2 

8. «Туристёнок» модифицированная 3 

9. «Зелёный патруль» модифицированная 3 

Физкультурно-спортивная направленность 

1. «Спортивный туризм» модифицированная 5 

2. «Туристы-многоборцы» модифицированная 5 

3. «Пилигрим» модифицированная 4 

4. «Студия спортивного бального 

танца» 

модифицированная 1 



 

Художественная направленность 

1. «Природа и творчество» модифицированная 4 

2. «Возьми гитару» модифицированная 2 

3. «Грим. Искусство перевоплощения» модифицированная 2 

4. «По ступенькам мастерства (Батик – 

художественная роспись по ткани)» 

модифицированная 4 

5. «Мастерская батика» модифицированная 2 

6. «Город мастеров» модифицированная 1 

Социально-гуманитарная направленность 

1. «Молодая гвардия» модифицированная 2 

2. «ЭКО-боты» модифицированная 2 

3. «LEGO ECOBOOST» модифицированная 1 

4. «Искатели развлечений» модифицированная 1 

5. «Лего-путешествие в мир природы» модифицированная 1 

Естественнонаучная направленность 

1. «Эколого-исследовательское 

объединение» 

авторская 4 

2. «Хранители Земли» модифицированная 3 

3. «Мой зоопарк» модифицированная 3 

4. «Отражение» модифицированная 5 

5. «Друзья природы» модифицированная 4 

 

 Дополнительные общеобразовательные программы туристско-

краеведческой направленности посвящены изучению родного края, 

способствуют приобретению туристских знаний и умений, освоению 

различных способов выживания в природной среде, предусматривают 

получение учащимися спортивных туристских разрядов, а также направлены на 

массовое вовлечение детей и подростков в туристско-краеведческое движение 

путем привлечения их к участию в поисковой, исследовательской и 

экскурсионной деятельности.  

 Освоение программ туристско-краеведческой направленности 

способствует воспитанию любви к родному краю, чувства ответственности, 

смелости, сплочённости, формированию выносливости, физическому развитию 

и укреплению здоровья подрастающего поколения. 

 Дополнительные общеобразовательные программы физкультурно-

спортивной направленности доступны всем возрастным категориям. 

Основной задачей программам является физическое развитие ребенка. 

Позволяют осуществлять пробу сил, способствуют формированию физической 

культуры обучающихся, совершенствованию функциональных возможностей 

организма, помогают добиваться определённых спортивных результатов. 

 Дополнительные общеобразовательные программы художественной 

направленности способствуют развитию художественной одарённости и 

творческой инициативы детей и подростков. В процессе обучения учащиеся 



 

также приобретают основные навыки игры на гитаре, изобразительного 

искусства, дизайнерские умения что увеличивает шансы поступления в школу 

искусств и профессиональные учебные заведения. 

 Дополнительные общеобразовательные программы социально-

гуманитарной направленности направлены на социальную адаптацию детей 

и подростков средствами туризма и краеведения. Способствуют развитию 

«универсальных» компетенций (критическое мышление, креативность, умение 

работать в команде, коммуникативные навыки, навыки разрешения 

конфликтов, способности принимать решения, социального проектирования и 

др.); «современной грамотности» (базовые умения действовать в типовых 

жизненных ситуациях); личностных качеств и социально-эмоционального 

интеллекта (ответственность, инициативность, стремление к саморазвитию и 

самопознанию, саморегулирование, мотивации к достижениям). 

 Дополнительные общеобразовательные программы 

естественнонаучной направленности знакомят учащихся с природой родного 

края, развивают навыки проектно-исследовательской работы, способствуют 

развитию экологической культуры учащихся. Исследовательская деятельность, 

организуемая в рамках образовательной программы, помогает ребенку осознать 

значимость своей работы, учит ставить конкретные цели и находить 

оптимальные пути их решения. Экскурсии, походы, практические занятия в 

природе не только формируют у учащихся туристические и природоохранные 

навыки, но и знакомят с живыми объектами, которые являются одной из 

важнейших экологически значимых составных частей экосистемы. Работа 

экологических объединений позволяет удовлетворить естественный интерес 

детей к природе, стимулирует развитие познавательной, творческой и 

общественной активности учащихся, прекрасно стимулирует формирование 

экологических знаний и умений в непосредственном общении с природой. 

 Все программы, реализуемые на СДЮТЭ, разработаны на основе 

нормативно-правовых документов, рассмотрены на Педагогическом совете и 

утверждены директором. Методическая работа по созданию и обновлению 

образовательных программ ведётся постоянно и планомерно.  

 Дополнительные общеобразовательные программы наполняются 

содержанием в соответствии с требованиями времени и идеями модернизации 

образования, отвечают потребностям подрастающего поколения. Это 

повышает показатели качества образовательного процесса и способствует 

сохранности контингента. 

Уровни освоения образовательных программ: 

 1-й уровень.  

Предполагает развитие познавательных интересов детей, расширение 

кругозора, обогащение опыта общения, совместную деятельность по 

направленностям. На данном уровне реализуются такие программы как 

«Тропинка», «Вместе – мы сила», «Искатели развлечений», «Юные туристы - 

спасатели», «Туристёнок», «Возьми гитару», «Друзья природы». 

 2-й уровень.  

Предполагает формирование базовых теоретических знаний и 

практических навыков, раскрытие творческих способностей. Учебные 



 

программы, реализуемые на этом уровне, в своей профессиональной части 

рассчитаны на детей, которые уже на первом этапе проявили свои способности. 

Большое значение и место уделяется практической работе по закреплению 

полученных знаний, умений и навыков. 

 3-й уровень.  

Предусматривает достижение повышенного уровня образования. Этот 

уровень предполагает развитие и профессиональное становление талантливых, 

одаренных детей. Для успешного роста и развития этих детей на СДЮТЭ 

создаются условия: разрабатываются индивидуальные планы, 

предусматривающие максимальное, активное включение в практическую 

деятельность и четкую проработку перспективы. На данном уровне 

реализуются такие программы как «Туристы-многоборцы», «Спортивный 

туризм», «Эколого-исследовательское объединение». 

В процессе реализации дополнительных общеобразовательных программ, 

учащиеся приобретают устойчивую потребность в познавательной 

деятельности и творчестве, максимально реализовать себя, самоопределиться 

профессионально и личностно. Дополнительные общеобразовательные 

программы позволяют осуществлять метапредметные взаимосвязи со 

школьными предметами. 

 

2.1.3. Характеристика контингента 
 

Участниками образовательного процесса в учреждении являются учащиеся 

в возрасте от 5 до 18 лет, педагогические работники, родители (законные 

представители). 

Контингент учащихся Станции разнообразен. Работа ведется с детьми, 

имеющими различный социальный статус и степень развития личностных 

способностей. Посещая объединения Станции, воспитанники имеют 

возможность проявить себя как юные исследователи, музейщики, туристы-

путешественники, краеведы, спортсмены, исполнители авторской песни. 

Структура контингента учащихся 

Количество учащихся по возрастным ступеням 

Возрастные ступени 
2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

ДОУ (5-7 лет) - - 17 80 

1 ступень  

1- 4 классы 
973 1036 1087 1261 

2 ступень  

5-9 классы 
738 760 727 1009 

3 ступень  

10-11,  

СПО, НПО 

158 125 154 173 

Итого  1869 1921 1985 2523 

 

Количество объединений и учащихся 



 

Учебный год 
Количество 

объединений 
Количество учащихся 

2018-2019 146 1869 

2019-2020 138 1921 

2020-2021 146 1985 

2021-2022 171 2523 

  

 С 2018 года по 2021 год количество учащихся каждый год оставалось 

практически неизменным. В 2021-2022 учебном году произошло увеличение 

контингента на 27%. Это обусловлено увеличением востребованности 

дополнительных общеразвивающих программ СДЮТЭ. 

 Педагогическими работниками Станции систематически 

предпринимаются меры по сохранности и увеличению контингента: 

- создаются и реализуются новые дополнительные общеобразовательные 

программы, в том числе адаптированные («PROF.Навигатор», «Природа 

родного края», «Искатели развлечений» и др.); 

- создаются условия для самореализации учащихся, максимального 

раскрытия их потенциальных способностей. 

 

2.1.4. Режим работы СДЮТЭ 
 

На Станции занятия в объединениях дополнительного образования 

организуются в течение всей недели. Режим работы: понедельник – пятница: 

08.00 – 21.00, суббота – воскресенье: 10.00 – 18.00, обед: 12.00 – 13.00. 

Учреждение работает в соответствии с годовым календарным графиком, 

согласованным с начальником Управления образования и утвержденным 

директором СДЮТЭ и расписанием занятий объединений, утвержденным 

директором (приложение 6, 7). Станция организует работу с учащимися в 

течение всего календарного года - 36 учебных недель (проводятся занятия в 

объединениях), в летнее время на базе учреждения работает лагерь с дневным 

пребыванием (3 смены). Станция организует передвижные и стационарные 

лагеря. 

Таким образом, режим работы Станции позволяет детям, которые 

посещают общеобразовательные учреждения как в первую, так и во вторую 

смену заниматься в объединениях дополнительного образования. 

  

2.2. Интеграция основного и дополнительного образования (внеурочная 

деятельность в общеобразовательных учреждениях) 

 

В условиях внедрения Федерального государственного 

образовательного стандарта необходимость взаимодействия школы и 

дополнительного образования детей приобретает особую значимость и 

продиктована общностью проблем воспитания и личностного развития детей, 

вопросам их самореализации, социальной адаптации в учебное и свободное 

время. 



 

СДЮТЭ имеет достаточно крепкие традиции в создании устойчиво 

функционирующей системы взаимодействия с общеобразовательными 

учреждениями. Новые стандарты открывают новые возможности для 

реализации взаимодействия в системе образования. Поэтому сегодня особенно 

важна разработка модели партнерского взаимодействия, обеспечивающей 

положительные учебно-дидактические и воспитательные результаты. Именно 

такую модель и ее реализацию Станция предлагает апробировать в опоре на 

результаты поисковой и экспериментальной деятельности педагогического 

коллектива Станции.  

Актуальность совместной деятельности с образовательными 

учреждениями обуславливается: 

- социальными партнёрскими отношениями Станции с 

общеобразовательными организациями; 

- мировыми и отечественными тенденциями изменения условий 

формирования личности. 

В основе взаимодействия основного и дополнительного образования 

СДЮТЭ лежат следующие принципы: 

- принцип учёта потребностей школы, учащихся и их родителей; 

- принцип преемственности; 

- принцип разнообразия направлений внеурочной деятельности; 

- принцип разнообразия форм организации внеурочной деятельности. 

Взаимодействие Станции с общеобразовательными школами 

осуществляется на договорной основе. 

 Заключены договора о совместном сотрудничестве и безвозмездном 

пользовании имуществом с 10 муниципальными общеобразовательными 

учреждениями (школами), включенными в лицензию МАУ ДО СДЮТЭ: МБОУ 

СОШ № 1, МАОУ СОШ № 2, МАОУ СОШ № 4, МБОУ СОШ № 7, МБОУ СОШ 

№ 10, МБОУ СОШ № 11, МБОУ ООШ № 12, МБОУ СОШ п.Прикамский, МБОУ 

Марковская СОШ, МБОУ Фокинская СОШ. 

 

2.3. Платные образовательные услуги 

 

 В соответствии с п.2.7. Устава и Положением об оказании платных 

образовательных услуг учреждение предоставляет платные образовательные 

услуги и осуществляет деятельность, не отнесенную к его основной 

деятельности. 

 Платные образовательные услуги и иная деятельность организуются с 

целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей населения 

Чайковского городского округа за пределами базовых образовательных 

программ. 

Виды платных 

образовательных услуг  

Наименование 

Дополнительное 

образование детей 

1. Дополнительная общеразвивающая программа 

«Батик» 

2. Дополнительная общеразвивающая программа 

«Спортивный туризм» 



 

3. Дополнительная общеразвивающая программа 

«Скалодром» 

4. Дополнительная общеразвивающая программа 

«Роботёнок» 

5. Мастер-классы по дополнительным 

общеразвивающим программам 

Дополнительное 

образование взрослых 

1. Дополнительная общеразвивающая программа 

«Батик» 

2. Дополнительная общеразвивающая программа 

«Оздоровительная аэробика» 

3. Дополнительная общеразвивающая программа 

«Скалодром» 

4. Мастер-классы по дополнительным 

общеразвивающим программам 

Иные виды 

деятельности 

 

Деятельность детских 

лагерей на время каникул 

(сверх дислокации, 

дополнительное время) 

Лагерь с дневным пребыванием «Весёлые 

путешественники» 

Спортивно 

оздоровительные и 

фольклорные 

мероприятия 

1. Фольклорные праздники: «Масленица», 

«Святки» 

2. Спортивные мероприятия: «Верёвочный курс» 

«День здоровья» 

3. Турслёт, ПВД 

4. Тематические мастер-классы для взрослых 

5. Тематические Мастер-классы для детей 

Тематические 

развлекательные 

мероприятия  

«Новогодние представления» 

«День именинника» 

«Выпускной вечер» 

Экскурсионные услуги 1. Экскурсия «Чайковский – жемчужина Прикамья» 

2. Посещение мини-зоопарка 

В настоящее время на базе Станции платные образовательные услуги 

предоставляются не в полном объеме т.к. небольшое количество обучающихся, 

занимающихся сверх муниципального задания; недостаточная материально-

техническая база.  

 Таким образом, необходимо организовать планомерную работу по 

привлечению педагогов и населения к данному виду деятельности. 

 

2.4. Воспитательная система 
 

В соответствии с п.1 ст.12.1 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  

«Об образовании в Российской Федерации» воспитание обучающихся МАУ ДО 

СДЮТЭ осуществляется на основе включаемых в образовательную программу 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.  



 

 Особенности организации воспитательной среды в учреждении связаны с 

реализацией образовательных программ по пяти направленностям: туристско-

краеведческой, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, 

художественной и социально-гуманитарной, планами воспитательной работы 

каждого педагога, и мероприятиями, которые организуются МАУ ДО СДЮТЭ. 

На базе Станции действуют Совет самоуправления учащихся, 

эковолонтёрские группы, поисковый отряд, объединения волонтёров («Вместе 

– мы сила», «Молодая гвардия») по проведению туристско-краеведческих  

мероприятий, учащиеся СДЮТЭ занимаются исследовательской деятельностью 

по изучению исторического краеведения и природного наследия, реализуют 

проекты по природоохранной деятельности и экологическому просвещению, 

направленные на сохранение семейных и культурных традиций своей малой 

Родины и страны, здоровьесбережение и развитие гражданской инициативы 

среди сверстников.   

 Целевыми направлениями воспитательного процесса МАУ ДО СДЮТЭ 

являются: 

− активное познание окружающего мира, расширение кругозора, развитие 

познавательного интереса обучающихся; 

− формирование российской гражданской идентичности, гражданской 

позиции, воспитание патриотизма посредством расширения знаний об 

Отечестве, объектах национального достояния России и обретения опыта 

деятельности по их сохранению и приумножению;  

− воспитание национального достоинства россиянина, сопряженного с 

уважением к людям разных национальностей, культурным традициям и 

верованиям, умение строить межнациональный диалог; 

− воспитание ценностного отношения к памятникам истории и культуры; 

формирование бережного ответственного отношения к собираемым и 

сохраняемым природным материалам, и предметам культуры, в т.ч. для 

школьных и музейных коллекций; 

− осмысление нравственных ценностей и следование им в своих 

действиях и поступках; 

− развитие чувства прекрасного, умения видеть и ощущать красоту 

природы, искусства, проявлений красоты души человека;  

− формирование бережного отношения к природе, стремления заботиться 

о ее сохранении, в т.ч. освоение навыков природоохранной деятельности, в 

целом – культуры поведения в природной среде; 

− приобщение к здоровому образу жизни, сохранение и укрепление 

здоровья; физическое развитие организма, волевых качеств личности, 

воспитание характера; 

− формирование представлений о современных угрозах жизни и здоровью 

людей, знаний и навыков безопасного поведения (в природной среде, 

мегаполисе, информационной среде и др.), воспитание ответственности за 

жизнь и здоровье: свое и своих товарищей; стремление и умение грамотно 

оказать первую помощь, сознательно соблюдать нормы поведения и требования  

в эпидемиологически неблагополучной обстановке; 



 

− воспитание трудолюбия, уважения к труду и бережного отношения к 

продуктам труда, формирование навыков самообслуживания и 

самоорганизации, приучение к рациональному использованию ресурсов 

(времени, сил, имущества и пр.);  

− ориентация на ответственный выбор профессии c учетом как личных 

интересов, способностей обучающегося, так и потребностей региона; 

− формирование умения общаться, а в условиях похода –жить в 

коллективе, сочетать свои интересы и желания с интересами и желаниями 

других, развитие чувства коллективизма; 

− воспитание самостоятельности и ответственности; 

− формирование навыков сотрудничества, умения ладить, находить 

оптимальные/компромиссные, рациональные решения проблем;  

− приобщение к различным формам культурного досуга, развитие 

навыков организации коллективной творческой деятельности, самоуправления, 

лидерских качеств личности; 

− развитие внимания, памяти, пространственного воображения, 

творчества, находчивости, умения рационально мыслить; 

− развитие целеустремленности и инициативности, потребности в 

самовопитании и самосовершенствовании. 

Таким образом, организация воспитательного процесса учреждения  

основывается на принципах взаимодействия педагогов и обучающихся и  

направленна на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, бережного отношения к культурному наследию и традициям, 

природе и окружающей среде. 

 



 

Глава 3. Организационный раздел 

3.1. Учебный план 

 

 Основой образовательной деятельности является календарный учебный 

график и учебный план (приложения 6, 8). 

В учебном плане в полной мере представлены все направленности 

деятельности учреждения, названия и количество объединений, педагогический 

состав, типы образовательных программ педагогов, сгруппированные по 

направлениям образовательной деятельности и их почасовое распределение, 

количественный и возрастной состав учащихся, отражено количество учащихся 

по годам обучения. 

Набор детей в объединения по образовательным программам проводится с 

учётом их склонности и интересам. Поэтому при комплектовании групп 

педагоги тактично и доброжелательно проводят собеседование с детьми, чтобы 

помочь в выборе вида деятельности дополнительного образования. 

Учебный план составлен в соответствии с требованиями СП 2.4. 3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

 

3.2. Обеспечение образовательного процесса 

 

3.2.1. Методическое обеспечение 
 

Целью методической работы Станции является повышение 

профессионального мастерства педагогов на основе обмена передовым опытом 

и самообразования. 

Методическая деятельность Станции, являясь важнейшим звеном 

системы непрерывного образования членов педагогического коллектива, 

направлена на разработку и внедрение нового содержания образования, на 

совершенствование деятельности педагогов, повышение их профессионального 

мастерства. 

В учреждении сложилась определенная система повышения 

квалификации, отраженная на рис. 1 

Обучение, помощь молодым специалистам, в основном, происходит через 

оказание индивидуальных консультаций методистом и более опытными 

педагогами. 

 Методическое обеспечение массовых мероприятий включает разработку 

положений и условий проведения соревнований, краеведческих конкурсов, 

олимпиад, а также разработку подробных рекомендаций по подготовке к ним. 

Станция имеет богатый картографический материал, что дает возможность 

проводить соревнования высокого уровня по спортивному ориентированию и 

туристскому многоборью. 

 У каждого педагога созданы папки-накопители, в которых собраны 

дидактические и методические материалы, разработки мероприятий, 

праздников, открытых занятий и др. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 1. Система повышения квалификации педагогов 

 

3.2.2. Кадровое обеспечение выполнения программы 

Коллектив Станции на 31 декабря 2021 года составил 48 человек, 27 из 

них – педагогические работники. 

Администрацию МАУ ДО СДЮТЭ составляют директор, заместитель 

директора, заместитель директора по АХЧ, заместитель директора по общим 

вопросам. В соответствии с требованиями законодательства РФ, директор, 

заместители директора имеют требуемый уровень профессиональной 

подготовки (приложение 2).  

Из 27 педагогических работников МАУ ДО СДЮТЭ трое – методисты. 

Нагрузка у педагогов дополнительного образования – 18 часов в неделю (1 

ставка), кроме Оксак О.А. – 20 часов в неделю (1,1 ставки). Пять педагогов 

дополнительного образования имеют педагогическую нагрузку меньше 18 

часов в неделю: Купин Н.А., Баяндин С.А., Третьякова В.В., Купина З.З. – 9 

часов в неделю (0,5 ставки), Лузина З.З. – 10 часов в неделю (0,6 ставки). 

Из трёх методистов двое имеют I квалификационную категорию (Любова 

Н.А, Агадуллина А.И.), один методист – высшую (Михеева О.А.).  

8 педагогов дополнительного образования имеют высшую 

квалификационную категорию (Фишер Н.Н., Шустова В.А., Герасин М.М., 

Слесарев А.П., Шабурова Н.Ф., Пирожкова Е.Н., Калмыкова В.В., 

Шафигуллина Г.Ю.). 7 педагогов имеют первую квалификационную категорию 

(Головина М.Л., Лузина Т.И., Фирсова Д.А., Удовиченко Л.В., Оксак О.А., 

Рычагова Е.Ю., Иванова Ю.И.). Рычагова Е.Ю. и Иванова Ю.И. в 2021 году 

впервые аттестовалась на первую квалификационную категорию.  Шабурова 

Н.Ф. прошла переаттестацию на высшую квалификационную категорию.  

Педагогические советы 

профессиональная переподготовка 

Консультации (групповые, индивидуальные) 

Совещания 

Прохождение процедуры аттестации 

 

Обучение в ВУЗах 

Семинары, конференции, мастер-классы 

 

Курсы повышения квалификации 
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У 6 педагогов соответствие занимаемой должности (Баяндин С.А., 

Смирнов В.И., Третьякова В.В., Васильева Н.А., Купин Н.А., Купина З.З.).  

2 педагога в учреждении работают менее двух лет (Мельникова Е.В., 

Кустова Н.С.).  

Таким образом, среди педагогических работников Станции высшую 

категорию имеют 33,3% педагогических работников (9 человек), 33,3% (9 

человек) имеют первую квалификационную категорию, 23,1% (6 человек) – 

соответствие занимаемой должности, 2 человека – без аттестации (стаж в 

должности менее 2-х лет.  

73% (19 человек) педагогических работников имеют педагогическое 

образование, 8 (30,8%) человек прошли профессиональную переподготовку. 

Высшее образование у 84,6% (22 человека) педагогических работников, 19,2% 

(5 человек) – среднее профессиональное. 100 % педагогов соответствует 

профессиональному стандарту педагог дополнительного образования. 

Педагоги Станции регулярно проходят курсы повышения квалификации. 

Ежегодно на Педагогическом совете рассматривается и принимается план 

курсовой подготовки, который утверждается директором.  

Уровень профессиональной подготовки педагогов соответствует 

квалификационным требованиям. 

Возраст педагогических работников варьирует от 25 до 60 лет. При этом 1 

педагог (3,8%) находится в возрасте до 30 лет, 6 педагогов (23,1%) – старше 55 

лет. В 2021 году в МАУ ДО СДЮТЭ был принят 1 молодой педагог. 

Педагоги Станции регулярно повышают своё профессиональное 

мастерство, участвуют в мероприятиях по обмену и распространению 

педагогического опыта, 73% основных педагогических работников стали 

участниками таких мероприятий (приложение 5). 

 

 

3.2.3. Материально-техническое обеспечение образовательного 

учреждения 
 

Материально техническая база соответствует целям и задачам 

учреждения, определенным в Уставе, правилам пожарной безопасности, 

санитарным нормам и правилам по устройству и содержанию образовательных 

учреждений и соответствует правилам техники безопасности. 

В оперативном управлении МАУ ДО «Станция детского, юношеского 

туризма и экологии» г. Чайковского находится 2 здания, общей площадью 

1974,10 м2. Здания расположены по адресам: ул. Горького д.22 корпус 1; ул. 

Советская д.42а, а также имущество структурного подразделения – загородного 

лагеря отдыха и оздоровления детей «Огонек». 

 Корпус 1 – основное здание по адресу: г. Чайковский, ул. Горького, д. 22, 

корпус 1, расположено на первом и втором этажах отдельно стоящего 

трехэтажного здания, возведенного в 1960 году. Материал постройки – кирпич. 

Общая площадь занимаемых помещений – 1278,2 м². В данном корпусе 

расположены: спортивный, боулдеринговый, тренажерный и актовый зал, 

учительская, учебные кабинеты, стадион. Для организации работы 



 

объединений, проведения туристских походов, передвижных палаточных 

лагерей, сплавов станция располагает необходимым туристским снаряжением: 

палатками, рюкзаками, спальными мешками, туристскими ковриками, 

катамаранами, страховочными веревками, страховочными системами, 

карабинами, скальными зацепами и другим оборудованием. 

 Корпус 2 – здание по адресу: г. Чайковский, ул. Советская, д. 42а, 

расположено в отдельно стоящем двухэтажном шлакоблочном здании. Здание 

построено в 1956 году, общая площадь – 695,9 м². В данном корпусе 

расположены: минизоопарк, учительская, учебные кабинеты. Для организации 

работы объединений имеется в наличии следующее оборудование: 

аквариумные комплексы, датчики измерения для проведения лабораторных 

исследований, комплекты для экологических тестов, оборудование для 

содержания животных. 

Структурное подразделение – Загородный лагерь отдыха и оздоровления 

детей «Огонек» находится по адресу: Пермский край, г. Чайковский, Детский 

Дом д. Башенино. На территории детского оздоровительного лагеря 

расположены 4 спальных корпуса, столовая, медпункт, веранды-эстрады – 

общей площадью 3849,2 кв. м. Для организации досуга детей на территории 

лагеря оборудованы спортивные площадки для занятий баскетболом, 

волейболом и футболом. Также на территории имеются игровые формы: турник 

3-х местный разновысокий, стойки для отработки элементов лазания, стенка 

гимнастическая, разноуровневые гимнастические бревна, горочки, качели 

металлические, игровой домик, детская карусель металлическая, 

гимнастические бревна, скамейки деревянная. Лагерь сезонный, работает в 

летние месяцы. 

Здания по адресу: ул. Горького, д.22, корпус 1 и ул. Советская, д. 42а, 

оборудованы охранно-пожарной сигнализацией, тревожной кнопкой, системой 

видеонаблюдения, имеются уголки по охране труда, пожарной безопасности, 

антитеррористической деятельности для учащихся и педагогов.  

Для педагогического коллектива оборудована учительская с 

компьютерными местами, имеется постоянный выход в Интернет. 

Учреждение принимает своевременно меры по охране здоровья 

обучающихся и работников. Все работники своевременно к началу учебного 

года проходят медицинский осмотр и имеют личные медицинские книжки. 

Все рабочие места соответствуют нормативным требованиям. 

Для организации учебно-тематических и массовых мероприятий Станция 

располагает мультимедиа и акустической аппаратурой. 

Для проведения летней оздоровительной кампании в загородном лагере 

«Огонек» все помещения оборудованы охранно-пожарной сигнализацией, 

имеется тревожная кнопка, система видеонаблюдения. В каждом корпусе 

имеется уголок по охране труда, пожарной безопасности, 

антитеррористической деятельности для детей, воспитателей и 

обслуживающего персонала. Все работники детского оздоровительного лагеря 

перед началом летней оздоровительной кампании проходят медицинский 

осмотр и имеют личные медицинские книжки. Все рабочие места 

соответствуют нормативным требованиям. Для проведения культурно-



 

массовых и спортивных мероприятий имеется мультимедиа, акустическая 

аппаратура, игровое и спортивное оборудование. Ежегодно, для приведения в 

нормативное состояние корпусов проводится косметический ремонт. 

Материально-техническая база Станции комплектуется, обновляется и 

пополняется по нескольким направлениям: 

- приобретение игрового оборудования; 

- приобретение спортивного оборудования; 

- приобретение компьютерной и оргтехники; 

- обновление оборудования кабинетов; 

- прочие приобретения, необходимые для функционирования 

учреждения. 

За 2021 год приобретено мебели на сумму 135996,00 (Сто тридцать пять 

тысяч девятьсот девяносто шесть) руб., оборудования на сумму 159720 (сто 

пятьдесят девять тысяч семьсот двадцать) руб., компьютерной техники на 

сумму 289310 (Двести восемьдесят девять тысяч триста десять) руб. Проведены 

ремонтные работы, подсобных помещениях и учебных классах, на сумму 

732322,13 (семьсот тридцать две тысячи триста двадцать два рубля 13 копеек).   

Помимо бюджетного финансирования для формирования материально-

технической базы задействуются следующие источники: 

- спонсорская помощь (приобретение оборудования, инструментов, 

расходных материалов); 

- средства грантов; 

- доходы от платных образовательных услуг и иных видов деятельности. 

Таким образом, состояние и использование материально-технической 

базы обеспечивают достаточный уровень социально-психологической 

комфортности образовательной среды. 

 

3.3. Структура образовательного учреждения, сотрудничество с другими 

учреждениями 

 

3.3.1. Структура управления  
 

Система управления Станцией регламентируется действующим 

законодательством Российской Федерации, Пермского края, Уставом 

учреждения и строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Станция самостоятельна в формировании своей структуры. 

Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальные 

автономные учреждения. По типу реализуемых дополнительных 

общеобразовательных программ Учреждение является организацией 

дополнительного образования. 

Учредителем Учреждения является муниципальное образование 

«Чайковский городской округ». Функции и полномочия Учредителя 

Учреждения осуществляются отраслевым органом администрации Чайковского 

городского округа – Управлением образования администрации Чайковского 

городского округа. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор. 



 

Коллегиальными органами управления Учреждения являются: 

Наблюдательный совет, Общее собрание работников, Педагогический совет. 

Компетенции органов управления учреждения определены Уставом. 

В целях учета мнения работников по вопросам управления Учреждением 

и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих 

их права и законные интересы в Учреждении работает первичная профсоюзная 

организация. 

Взаимосвязь всех управленческих ветвей в структуре управления 

представлена на рисунке 1. 

Функциональные обязанности сотрудников в соответствии с 

должностными обязанностями представлены в таблице 9. 
 

Таблица 9 - Функциональные обязанности сотрудников 

Структурные подразделения Функционал 

Административно-управленческий 

персонал 

Руководство, управление, контроль, 

координация и организация 

образовательного процесса 

Педагогический персонал 
Координация и организация 

образовательного процесса 

Учебно-вспомогательный персонал 
Обслуживание организации 

образовательного процесса 

Обслуживающий персонал Обслуживание учреждения 

В целом структура МАУ ДО СДЮТЭ и система управления достаточны и 

эффективны для обеспечения выполнения функций Учреждения в сфере 

дополнительного образования детей в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

Данная система управления позволяет использовать кадровые, 

материальные, технические, финансовые и другие ресурсы с максимальной 

эффективностью и продуктивностью для развития учащихся. Сформированная 

структура позволяет использовать в управлении потенциал не только 

руководителей, но и всех педагогов, заинтересованных в улучшении 

деятельности учреждения, его развитии.  



 

 

Рисунок 1 – Система управления МАУ ДО СДЮТЭ 

 

Педагогические работники являются активными участниками процессов 

планирования, реализации и подведения итогов деятельности Станции. Каждый 

педагог является организатором (куратором) проведения мероприятий 

институционального, муниципального, краевого, Всероссийского уровней, что 

способствует профессиональному росту педагогических кадров.  

С 2019 года существенно изменилось управление финансово-

хозяйственной деятельностью учреждения в связи с переводом бухгалтерии в 

МКУ «Центр бухгалтерского учета». Для осуществления связи с МКУ «Центр 

бухгалтерского учета» и контроля за закупочной деятельностью введена 

должность заместителя директора по общим вопросам. 

 

3.3.2. Сотрудничество с образовательными организациями, 

направленное на реализацию образовательной программы учреждения 
 

 СДЮТЭ находится в культурном, образовательном, историческом центре 

города Чайковский.  

Объединения СДЮТЭ работают на базе станции, 10 

общеобразовательных школ Чайковского городского округа. 

 Ежегодно администрацией МАУ ДО СДЮТЭ заключаются договоры о 

сотрудничестве с образовательными учреждениями, на базе которых работают 



 

объединения дополнительного образования, в котором нормативно 

закрепляются права и обязанности сторон, педагог, работающий на базе 

образовательного учреждения, программа, количество часов. 

 СДЮТЭ активно сотрудничает с общеобразовательными учреждениями 

района в проведении конкурсов, соревнований, акций, праздников, концертов, 

досуговых образовательных программ в рамках реализации направлений 

воспитательной программы Станции.  

 В течение многих лет социальными партнерами учреждения являются: 

СОШ № 1, 2, 4, 7, 10, 11, ООШ № 12, СОШ п.Прикамский, п.Марковский, с. 

Фоки, учащиеся данных образовательных учреждений активно участвуют в 

муниципальных и краевых мероприятиях и соревнованиях. Студенты 

Чайковского индустриального колледжа и Чайковской государственной 

академии физической культуры выступают в качестве судей на муниципальных 

мероприятиях. 

 

3.3.3. Социальное партнерство 
 

 Важная задача в деятельности СДЮТЭ – расширение географии 

сотрудничества. Взаимодействие со структурами города, предприятиями, 

учреждениями основано на современном подходе к формированию 

партнерских отношений, обусловленном взаимовыгодным сотрудничеством в 

реализации образовательной программы учреждения.  

 В сотрудничестве с другими учреждениями и организациями СДЮТЭ 

реализует совместные проекты для детей и педагогов, мероприятия, такие как 

конкурс исследовательских работ учащихся и научно-практические 

конференции, праздники, слеты-сборы экспедиционных отрядов и др. 



 

Муниципальное автономное учреждение 

дополнительного образования 

«Станция детского, юношеского 

туризма и экологии» г.Чайковского

Управление культуры и 

молодежной политики

Отдел по физической 

культуре и спорту

Управление общего и 

профессионального 

образования

Отдел экономики, анализа 

и программирования 

(туризм)

Клубы по месту 

жительства

Отдел охраны 

окружающей среды и 

природопользования

Общеобразовательные 

школы

Детские сады

Учреждения 

дополнительного 

образования

Средства массовой 

информации

Общественные 

организации

Учреждения 

профессионального 

образования

Администрация 

Чайковского городского 

поселения

Комитет по физической 

культуре, спорту и 

туризму

Комитет по культуре, 

искусству и молодежной 

политике

Совет микрорайона 

«Речники»

Предприятия 

Чайковского 

муниципального района

Туристский 

информационный 

центр

Администрация 

Чайковского 

муниципального района

Учреждения культуры ГКУ «Чайковское 

лесничество»

 
 

 На протяжении многих лет СДЮТЭ взаимодействует с Чайковской 

государственной академией физической культуры, активно используя научный 

и кадровый потенциал.  

 СДЮТЭ сотрудничает с организациями физической культуры и спорта:  

краевой Федерацией спортивного туризма, Управлением физической культуры 

и спорта. Взаимодействие в данном направлении направлено на повышение 

туристского мастерства обучающихся, присвоения спортивных разрядов. 

 

3.4.  Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования 
 

Внутренняя система оценки качества образования ориентирована на 

решение следующих задач:  

- систематическое отслеживание и анализ состояния системы 

образования в образовательном учреждении для принятия обоснованных и 

своевременных управленческих решений, направленных на повышение 

качества образовательного процесса и образовательного результата.  

- максимального устранения эффекта неполноты и неточности 

информации о качестве образования, как на этапе планирования 

образовательных результатов, так и на этапе эффективности образовательного 

процесса по достижению соответствующего качества образования. 

Цели внутренней системы оценки качества образования:  



 

- формирование единой системы диагностики и контроля состояния 

образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное 

выявление изменений, влияющих на качество образования в Учреждении;  

- получение объективной информации о функционировании и развитии 

системы образования в Учреждении, тенденциях его изменения и причинах, 

влияющих на его уровень;  

- предоставления всем участникам образовательного процесса 

общественной достоверной информации о качестве образования;  

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений 

по совершенствованию образования и повышение уровня информированности 

потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;  

прогнозирование развития образовательной системы Учреждения. 

Оценка качества образования осуществляется по следующим 

направлениям: 

1. Качество образовательных результатов:  

- мониторинг образовательных достижений учащихся; 

- достижения учащихся в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях;  

- удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством 

образовательных результатов; 

- успешность учащихся. 

2. Качество реализации образовательного процесса:  

- дополнительные общеобразовательные программы ПДО; 

- наполняемость объединений дополнительного образования; 

- сохранность контингента; 

- проведение инструктажей по ОТ и ТБ ПДО. 

3. Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс:  

- материально-техническое обеспечение; 

- санитарно-гигиенические и эстетические условия; 

- состояние пожарного оборудования; 

- выполнение показателей муниципального задания; 

- уровень квалификации ПДО; 

- вновь принятые педагоги. 

Организационная структура ВСОКО, занимающаяся внутренней оценкой, 

экспертизой качества дополнительного образования детей и интерпретацией 

полученных результатов включает администрацию Станции, Педагогический 

совет, аттестационную комиссию. Согласованная работа всех организационных 

структур ВСОКО позволяет обеспечить внутренний стандарт качества 

дополнительного образования детей. 

Оценка качества дополнительного образования детей на Станции, 

включает инвариантную составляющую, обеспечивающую интересы 

вышестоящего уровня в вопросах управления качеством образования, и 

вариативную составляющую. Содержание, технологии диагностики и 

информация о качестве образования в ее инвариантной части определяется 

учредителем и вышестоящими органами управления образованием. 

Вариативная составляющая оценки качества дополнительного 

образования детей определяется приоритетами развития образования на уровне 



 

Станции, специальными потребностями субъектов ВСОКО и особенностями 

используемых оценочных процедур. 

 

3.5. Мониторинг качества образовательного процесса 

 

Современный уровень подхода к уровню образования предусматривает 

определение его эффективности. С этой целью в учреждении разработаны и 

утверждены на педагогическом совете - положение о системе оценки качества 

образования и положение о мониторинге качества образования. 

Положение о системе оценки качества образования устанавливает единые 

требования при реализации системы оценки качества образования  в СДЮТЭ. 

Положение распространяется на деятельность всех педагогических 

работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность в 

соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических 

работников, работающих по совместительству. 

Целью мониторинга является получение объективной информации о 

состоянии качества образования, тенденциях его изменения и причинах, 

влияющих на его уровень. 

Система мониторинга качества образования МАУ ДО СДЮТЭ является 

составной частью системы оценки качества образования Станции и служит 

информационным обеспечением.  

Целью мониторинга является сбор, обобщение, анализ информации о 

состоянии системы образования учреждения и основных показателях ее 

функционирования для определения тенденций развития системы образования 

в СДЮТЭ, принятия обоснованных управленческих решений по достижению 

качественного образования (Приложение 9). 

 

3.6. Основные риски при реализации программы 

 

Реализация настоящей Программы может быть успешной, если будут 

предусмотрены возможные риски (угрозы) и эффективная защита от 

негативных сознательных и (или) случайных обстоятельств, что нашло 

отражение в таблице 10. 

Таблица 10 – Основные риски при реализации программы 

Виды рисков Пути их минимизации 

Нормативно-правовые риски: 
Неполнота отдельных нормативно-

правовых документов, не предусмотренных 

на момент разработки и начало внедрения 

настоящей Программы, а также локальных 

программ и подпрограмм. 

Неоднозначность толкования отдельных 

нормативно-правовых документов, 

регламентирующих деятельность и 

ответственность ОУ 

Систематический анализ 

разработанной нормативно-

правовой базы на предмет ее 

достаточности, своевременности 

и актуальности. 

Регулярная работа 

администрации Станции с 

коллективом и партнерами 

социума по разъяснению 

содержания и необходимости 



 

конкретных нормативно-

правовых документов 

Финансово-экономические риски: 
Внедрение системы ПФДО 

Систематическая работа по 

привлечению внебюджетных и 

спонсорских инвестиций, 

расширение масштабов 

партнерства. 

Участие в конкурсах 

социальнозначимых проектов. 

Организационно - управленческие риски: 
Возможность неправомерного и 

некомпетентного внедрения в реализацию 

управленческих решений сторонних 

структур (организаций, учреждений), 

препятствующих ходу обновления 

образовательного пространства Станции. 

Разъяснительная работа 

администрации по 

законодательному 

разграничению полномочий и 

ответственности, четкая 

управленческая деятельность в 

рамках ст. 28 ФЗ «Об 

образовании в РФ» 

Социально-психологические риски (или 

риски человеческого фактора): 
Изменение жизненных ценностей и 

мотивов у учащихся. 

Отсутствие профессиональной инициативы 

у отдельных педагогов. 

Нежелание брать на себя повышенную 

ответственность за реализацию 

углубленных проектов и программ. 

Неумение отдельных педагогов 

выстраивать партнерские отношения с 

другими субъектами образовательного 

процесса, партнерами 

Отработка механизмов перехода 

учащихся с одного на другой 

уровень освоения 

образовательных программ. 

Разработка и использование 

эффективной системы мотивации 

включения педагогов в 

инновационные процессы. 

Психолого-педагогическое и 

методическое сопровождение 

педагогов с низкой 

коммуникационной культурой 

Ресурсно-технологические риски: 
Вероятность недостаточной подготовки 

ресурсной базы для реализации отдельных 

направлений и мероприятий Программы. 

Старение материально-технической базы 

Станции. 

Своевременный анализ 

достаточности ресурсной базы 

для реализации мероприятий 

Программы. Отработка 

механизма дополнительных 

поставок необходимого 

оборудования за счет развития 

партнерских отношений. 

Включение Станции в грантовую 

деятельность для расширения 

возможностей развития 

ресурсной базы. 

 

 



 

Заключение 
 

Определив цели и задачи МАУ ДО СДЮТЭ на период 2022-2025 годы 

проведем краткий анализ перспектив реализации данной образовательной 

программы: 

- повышение эффективности и качества образовательного процесса; 

-усовершенствованная система повышения профессиональной 

квалификации педагогических кадров; 

- повышение качества и количества методических и образовательных услуг 

Станции для образовательных учреждений Чайковского городского округа; 

- выстраивание новых партнерских отношении МАУ ДО СДЮТЭ с 

различными субъектами по развитию личности ребенка в современных 

социокультурных условиях; 

- внедрение инновационных образовательных технологий в 

образовательный процесс; 

- выстроена работа по профессиональному самоопределению учащихся; 

- создание условия для успешного обучения детей с особыми 

образовательными потребностями; 

- развитие и укрепление материально-технической базы Станции. 

улучшение материально-технической базы Учреждения. 

- расширение спектра эффективных форм работы с родителями. 

 



                                                                                                                                                                                                            Приложение    №1  

Перечень дополнительных образовательных программ 

МАУ ДО СДЮТЭ 

                                                                                                                                          

№ Наименование 

образовательной 

программы, тип 

Описание программы Кол-

во 

обуч. 

Кол – 

во 

объед. 

Возраст. 

группа 

срок 

освоения 

Среднее 

кол-во ч. 

в год 

Туристко–краеведческая направленность  

1. «Тропинка» 

модифицированная 

Актуальность и новизна данной программы заключается в  

интегрированном освоении обучающимися основ туризма и 

краеведения. Программа  предусматривает приобретение основных 

знаний о своем крае. Программа  способствует развитию личности 

ребенка, совершенствованию его интеллектуального, духовного и 

физического развития, изучению Родного края, приобретению 

самостоятельности посредством туристско-краеведческой 

деятельности. 

165 9 7 – 11 

лет 

4 года 36 

2. «Вместе – мы сила» 

авторизованная 

Программа направлена на создание условий для самореализации 

личности посредством спортивно-оздоровительной и туристко-

краеведческой деятельности, создаёт  условия для активного досуга 

обучающихся, способствует формированию патриотизма  у 

обучающихся через туристско-краеведческую деятельность. 

219 11 12 – 14 

лет 

3 года 72 

3. «Зелёный патруль» 

модифицированная 

Экологическое воспитание. Организация экологических акций. 21 2 11 – 15 

лет 

3 года 72 

4. «Природа родного 

края» 

модифицированная  

Экологическое воспитание. Изучение природы Пермского края.  

Природопользование. Организация экологических акций. В 

программе используются следующие формы обучения: групповая, 

фронтальная, индивидуальная. В образовательном процессе 

используется электронное обучение и дистанционные 

образовательные технологии. Программа рассчитана на 1 год 

обучения.  

120 6 7 – 12 

лет. 

1 год 36 

5. «PROF. Навигатор» 

модифицированная 

Профориентация. Организация профессиональных проб. В программе 

используются следующие формы обучения: групповая, фронтальная, 

индивидуальная. В образовательном процессе используется 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

Программа рассчитана на 1 год обучения.  

135 9 13 – 18 

лет 

3 года 108 

6. «Юные туристы- Программа способствует всестороннему развитию личности ребенка, 160 8 11 – 18 3 года 108 



спасатели» 

модифицированная 

направлена на совершенствование его интеллектуального, духовного 

и физического развития, способствует изучению Родины. 

Предусматривает приобретение основных знаний о своем крае, 

технике и тактике туризма, ориентировании на местности, ведении 

краеведческих наблюдений и исследований, оказании первой 

медицинской помощи, умений и навыков для получения спортивных 

разрядов по туризму, туристскому многоборью, спортивному 

ориентированию. 

лет 

7. «Исследователь» 

модифицированная 

Организация исследовательской деятельности по истории, 

природопользованию 

11 1 13 – 18 

лет 

2 года 72 

8. «Юные туристы» 

модифицированная 

Изучение родного края. Бережное отношение к окружающей среде. 

Взаимодействие человека с окружающей средой. 
94 7 9 – 15 

лет 

3 года 72 

9. «Туристёнок» 

модифицированная 

Программа направлена на воспитание потребности в здоровом образе 

жизни и к физической культуре, систематические тренировки 

организма на свежем воздухе через спортивные подвижные игры  

преодоление препятствий в походных условиях,  привить здоровый 

образ жизни. Цель программы –  способствовать развитию личности 

ребенка средствами туристско-краеведческой деятельности, 

совершенствованию его интеллектуального и физического развития, 

изучению Родного края, приобретению самостоятельности. 

140 10 7 – 11 

лет 

3 года 36 

 

10. «Природа родного 

края» 

модифицированная 

Экологическое воспитание. Изучение природы Пермского края.  

Природопользование. Организация экологических акций. В программе 

используются следующие формы обучения: групповая, фронтальная, 

индивидуальная. В образовательном процессе используется электронное 

обучение.  

120 6 7 – 12 

лет. 

1 год 36 

Физкультурно - спортивная направленность   

11. «Спортивный 

туризм» 

модифицированная 

В рамках программы создаются условия для расширения 

двигательного опыта за счет овладения двигательными действиями 

спортивного туризма  и использование их в качестве средств 

укрепления здоровья формируются практические умения в 

организации и проведении походов, соревнований, учебно-

тренировочных занятий; Программа направлена на выполнение 

спортивных разрядов, приобретение инструкторских навыков в 

организации учебно-тренировочной работы и судейства 

соревнований. 

130 9 7 – 18 

лет 

4 года 216 

 

12. «Туристы-

многоборцы» 

Актуальностью программы является система подготовки туристов – 

многоборцев. Программа направлена на формирование практических 

38 3 7 – 18 

лет 

4 года 216 



модифицированная умений в организации и проведении походов, соревнований, учебно-

тренировочных занятий; выполнение спортивных разрядов, 

приобретение инструкторских навыков в организации учебно-

тренировочной работы и судейства соревнований. 

13. «Пилигрим» 

модифицированная 

Обучение безопасному поведению в природной среде. Преодоление 

естественных и искусственных препятствий, ориентирование на 

местности. Участие в соревнованиях по спортивному туризму и 

ориентированию В программе используются следующие формы 

обучения: групповая, фронтальная, индивидуальная. В 

образовательном процессе используется электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии.  

32 2 10 – 18 

лет. 

4 года 216 

14. «Студия спортивного 

бального танца» 

модифицированная 

Изучение техники бального танца. Участие в соревнованиях по 
бальным танцам. В программе используются следующие формы 

обучения:  

групповая, фронтальная,  

индивидуальная. В образовательном процессе используется 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.  

10 1 7 – 11 

лет. 

1 год 72 

Художественная направленность 

15. «Природа и  

творчество» 

модифицированная 

Программа направлена  на развитие художественной одарённости и 

творческой инициативы детей    и подростков, творческих и 

дизайнерских способностей обучающихся. Программой 

предусмотрено углублённое освоение предметно-практической 

деятельностью, что позволяет ребёнку получить своеобразную 

допрофессиональную подготовку. Декоративно-прикладное 

искусство, позволяет формировать эстетический  вкус, вооружать 

учащихся техническими знаниями, развивать у них трудовые умения и 

навыки.  

352 18 7 – 11 

лет 

3 года 36 

16. «Возьми гитару» 

модифицированная 

Программа направлена  на развитие личности ребенка средствами 

художественно – эстетической деятельности, совершенствованию его 

культурного и эстетического развития, подготовленного исполнителя 

и слушателя, ценителя духовных ценностей, владеющего навыками 

самостоятельного музицирования. 

6 1 11-18 

лет 

1 год 144 

17. «Грим. Искусство 

перевоплощения» 

модифицированная 

Обучение элементам гримирования. Нанесение тематического грима. 180 18 7 – 11 

лет 

2 года 36 

18. «По ступенькам 

мастерства» (Батик 

Формирование знаний и навыков художественно-эстетического творчества 

средствами художественной росписи  по ткани (батик), которая является 
54 4 7-18 лет 4 года 72 



художественная 

роспись по ткани) 

модифицированная 

одним из видов декоративно-прикладного искусства. 

19. «Мастерская 

батика» 

модифицированная 

Формирование знаний и навыков художественно-эстетического творчества 

средствами художественной росписи по ткани (батик). Роспись на одежде, 

роспись платков. Проектная деятельность. 

28 2 7-18 лет 2 года 72 

20. «Город  мастеров» 

модифицированная 

Программа направлена  на развитие художественной одарённости и 

творческой инициативы детей    и подростков, творческих и 

дизайнерских способностей обучающихся. Программой 

предусмотрено углублённое освоение предметно-практической 

деятельностью, что позволяет ребёнку получить своеобразную 

допрофессиональную подготовку. Декоративно-прикладное 

искусство, позволяет формировать эстетический  вкус, вооружать 

учащихся техническими знаниями, развивать у них трудовые умения 

и навыки. 

80 9 7-11 лет 4 года 36 

Социально – педагогическая  направленность   

21. «Молодая гвардия» 

модифицированная 

Модульная программа, состоящая из трёх модулей: 

1. «Лидер».  Направлен на формирование лидерских качеств» 

2. «Основы работы с информацией». Создание мультимедийной 

продукции 

3. «Судья туристских соревнований». Приобретение навыка 

подготовки этапов массовых туристских мероприятий.  

60 4 12 – 18 

лет 

2 года 72 

22. «LEGOECOBOOST» 

модифицированная 

Лего-конструирование. Экологическое воспитание Использование 

программ для первороботов. В программе используются следующие 

формы обучения: групповая, фронтальная, индивидуальная.  

28 4 7 – 10 

лет 

2 года 108 

23. «Лего-путешествие 

в мир природы» 

модифицированная 

Лего-конструирование. Экологическое воспитание В программе 

используются следующие формы обучения: групповая, фронтальная, 

индивидуальная. В образовательном процессе используется 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.  

8 1 6 – 8 лет 1 год 72 

24. «Искатели 

развлечений» 

модифицированная 

Изучение подвижных игр народов Пермского края. В программе 

используются следующие формы обучения: групповая. В 
образовательном процессе используется электронное обучение и 
дистанционные образовательные технологии.  

20 2 6 – 8 лет  1 год 36 

25. «ЭКО-боты» 

модифицированная 

Лего-конструирование. Экологическое воспитание В программе 

используются следующие формы обучения: групповая, фронтальная, 

индивидуальная. В образовательном процессе используется 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.  

80 8 7 – 10 

лет 

2 года 72 



Естественнонаучная направленность   

26. «Эколого-

исследовательское 

объединение» 

авторская 

Программа направлена на создание условий для формирования 

интеллектуальных, организационно-волевых, ориентационных, 

коммуникационных качеств, обучающихся через организацию 

исследовательской деятельности. Способствует формированию у 

учащихся познавательного интереса к родной природе и 

положительного отношения к краеведческим ценностям края. 

приобщает подростков к здоровому образу жизни, просветительской и 

природоохранной деятельности. 

45 4 11 – 18 

лет 

4 года 108 

27. «Хранители Земли» 

модифицированная 

Организация исследовательской деятельности в области 

взаимодействия человека с природной средой. Изучение 

экологической обстановки в городе. 

45 2 13 – 18 

лет 

3 года 216 

28. «Друзья природы» 

модифицированная  

Формирование у учащихся системы ценностных отношений к природе и 

окружающему миру, экологической культуре на основе изучения ими 

природных объектов, углубления познавательных интересов и развития 

потребности участвовать в деятельности по изучению и охране природы. 

Изучение и охрана природы. Практическая и проектно-исследовательская 

деятельность, постановка опытов, лабораторным работам. 

315 14 7-11 лет 4 36 

29 «Мой зоопарк» 
модифицированная 

Воспитание бережного отношения к природе. Исследовательская 

деятельность на базе мини-зоопарка. 
130 9 7-14 лет 3 72 

30 «Отражение» 
модифицированная 

Подготовка подростков – добровольцев учащихся 5-9 классов 

общеобразовательных школ для проведения  разнообразных мероприятий по 

пропаганде экологических знаний среди младших школьников. 

21 1 12-18 

лет 

5 144 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2 

ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ КАДРАМИ НА I ПОЛУГОДИЕ 2021-2022 

УЧЕБНОГО ГОДА 

 по административному персоналу – 8,5% (4 чел.); 

 по педагогическому персоналу– 53% (25 чел.); 

 по учебно-вспомогательному персоналу/совместители – 4,3% (2 чел.)/6,4% (3 

чел.); 

 по обслуживающему персоналу/ совместители – 21,3% (10 чел.)/0% (0 чел). 

По уровню образования педагогического персонала имеют: 

 высшее образование – 84,6% (22 чел.)/ 0% (0 чел.); 

 среднее профессиональное образование – 19,2% (5 чел.). 

3 работника имеют почётное звание «Почетный работник сферы образования 

Российской Федерации». 

 имеют высшую категорию -  33,3% (9 чел.); 

 имеют I категорию – 33,3% (9 чел.); 

 соответствие занимаемой должности – 23,1% (6 чел.); 

 без аттестации – 10,3 % (2 чел.). 

По педагогическому стажу: 

 до 2 лет – 7,7% (2 чел.); 

 от 2 до 5 лет – 15,4% (4 чел.); 

 от 5 до 10 лет – 19,2,7% (5 чел.); 

 от 10 до 20 лет – 19,2% (5 чел.); 

 более 20 лет – 38,5% (10 чел.). 

 

 



Приложение 4 

Участие в конкурсах социальных проектов 

Название 

проекта 

Название 

конкурса 

Руководитель 

проекта 

Целевая 

группа, 

количество 

Результат 

 

"Бережкарики" 
Конкурс 

проектов при 

поддержке 

фонда 

президентских 

грантов 

 Шабурова 

Н.Ф. 

Обучающиеся 

МАУ ДО 

СДЮТЭ, 

педагогические 

работники 

Проект 

поддержан  

"Пермский 

период. 

Туристский 

ликбез" 

Конкурс 

проектов при 

поддержке 

фонда 

президентских 

грантов 

Слесарев А.П. Педагогические 

работники 

Пермского края 

Проект 

поддержан  

«Экодесант» Конкурс 

социальных 

проектов ООО 

«Газпром 

Трансгаз 

Чайковский» 

«Живи ярко» 

Михеева О.А. Обучающиеся 

МАУ ДО 

СДЮТЭ, 

педагогические 

работники 

Проект 

поддержан  

 

 



 

Приложение 5 
 

Участие педагогов в семинарах, мастер-классах, конкурсах 

профессионального мастерства, научно-практических конференциях 

в 2021 году 
 

Дата Место 

проведения 

Название 

Количество 

педагогов и их 

роль 

(организатор, 

выступающий, 

слушатель) 

Результат 

Январь  г. Пермь Краевой конкурс 

материалов для 

дополнительного 

образования детей, 

реализуемых с 

применением 

дистанционных 

технологий 

Лузина Т.И. 

Иванова Т.И. 

Михеева О.А. 

Любова Н.А. 

Шабурова Н.Ф. 

Шустова В.А. 

сертификат 

сертификат 

III место 

III место 

I место 

I место 

Февраль - 

март 

г. Пермь Краевой конкурс 

учебных и 

методических 

материалов в помощь 

педагогам 

организаторам 

туристско-

краеведческой и 

экскурсионной 

работы с 

обучающимися и 

воспитанниками 

Калмыкова В.В. 

Лузина Т.И. 

Шустова В.А. 

Шабурова Н.Ф. 

Иванова Ю.И. 

Фирсова Д.А. 

Любова Н.А. 

Михеева О.А. 

Русинова Т.Н. 

Лауреат 

лауреат 

лауреат 

лауреат 

сертификат 

дипломант 

сертификат 

сертификат 

сертификат 

Март г. Чайковский Муниципальный 

конкурс 

методических 

материалов, 

номинация 

«Реализация 

концепции развития 

дополнительного 

образования детей» 

Шустова В.А. 

Шабурова Н.Ф. 

Фирсова Д.А. 

Иванова Ю.И. 

Удовиченко Л.В. 

Михеева О.А. 

Любова Н.А. 

Калмыкова В.В. 

Попов В.А. 

I место 

I место 

III место 

III место 

III место 

II место 

II место 

I место 

III место 

Апрель  г. Пермь 

VII краевая 

олимпиада по 

истории и практике 

доп. образования 

Фирсова Д.А. 

Иванова Ю.И. 

Купин Н.А. 

Лузина Т.И. 

Васильева Н.А. 

 

I – III места 

Май  г. Пермь Краевая научно-

практическая TED-

Калмыкова В.В. 

Иванова Ю.И. 

сертификаты 



конференция 

«Образовательный 

туризм как 

интегративное 

средство обучения и 

воспитания: 

технологии, проекты, 

дизайн»,  

Лузина Т.И. 

Шабурова Н.Ф. 

Шустова В.А. 

Май г. Москва Всероссийский 

конкурс учебных и 

методических 

материалов в помощь 

педагогам 

организаторам 

туристско-

краеведческой и 

экскурсионной 

работы 

обучающимися и 

воспитанниками 

Шустова В.А., 

Шабурова Н.Ф. 

Калмыкова В.В. 

Лузина Т.И. 

Лауреаты 

 

сертификаты 

Октябрь г. Чайковский Муниципальный этап 

регионального 

юношеского конкурса 

«Лидер в экологии в 

2021 – 2022 учебном 

году» 

Прирожкова Е.Н. 

Васильева Н.А. 

Удовиченко Л.В. 

Члены жюри 

Октябрь г. Пермь 

Региональный проект 

"Self-Soft-Skills"  

Михеева О.А. 

Любова Н.А. 

Мельникова Е.В. 

Лузина Т.И. 

Калмыкова В.В. 

Участники сети 

 

 

 

Эксперт-стажёр 

Ноябрь  г. Пермь VI региональный 

образовательный 

форум «Финансовая 

грамотность 

школьника: от урока 

к успешной жизни!» 

Лузина Т.И. сертификат 

Ноябрь г. Пермь Краевой конкурс 

проектов «Развивая 

туризм, развиваем 

Пермский край» 

Фишер Н.Н. Член жюри 

Ноябрь п. Марковский 

Всероссийские 

соревнования по 

спортивному туризму 

на пешеходных 

дистанциях 

Лузина Т.И. 

Рычагова Е.Ю. 

Мельникова Е.В. 

Михеева О.А. 

Любова Н.А. 

Шустова В.А. 

Шабурова Н.Ф. 

Головина М.Л. 

Герасин М.М. 

Слесарев А.П. 

Баяндин С.А. 

Судьи 

соревнований 



Купин Н.А. 

Купина З.З. 

Иванова Ю.И. 

Фирсова Д.А. 

Декабрь  г. Пермь Краевой коворкинг-

центр для молодых 

педагогов «Будущее 

здесь» 

Васильева Н.А. сертификат 

Декабрь  г. Чайковский Работа в составе 

оргкомитета и жюри 

муниципального 

конкурса для 

дошкольников 

«Фестиваль народов 

Прикамья» 

Михеева О.А. 

Пирожкова Е.Н. 

Оксак О.А. 

Фишер Н.Н. 

Члены жюри 

Декабрь  п. Марковский 

Всероссийские 

соревнования по 

спортивному туризму 

на пешеходных 

дистанциях 

Лузина Т.И. 

Рычагова Е.Ю. 

Мельникова Е.В. 

Михеева О.А. 

Любова Н.А. 

Шустова В.А. 

Шабурова Н.Ф. 

Головина М.Л. 

Герасин М.М. 

Слесарев А.П. 

Баяндин С.А. 

Купин Н.А. 

Купина З.З. 

Иванова Ю.И. 

Фирсова Д.А. 

Судьи 

соревнований 

 





ФИО педагога, 

пед. нагрузка
Н

а
зв

а
н

и
е 

о
б

ъ
ед

и
н

ен
и

я

 Место 

проведения         

Г
р

у
п

п
а

 

К
о

л
-в

о
 ч

а
со

в

Понедельник Вторник Среда Четверг Пятница Суббота Воскресенье

1 3 ч.
10.00 - 10.45

10.45 - 11.00 (у) 

10.00 - 10.45 

10.45 - 11.00 (у) 

10.00 - 10.45 

10.45 - 11.00 (у) 

2 6 ч.
15.30 - 16.15

16.15 - 16.30 (у) 

15.30 - 16.15

16.15 - 16.30 (у) 

13.00 - 13.45 

13.45- 14.00 (п) 

14.00 - 14.45 

14.45 - 15.00 (у)

14.00 - 14.45 

14.45 - 15.00 (п) 

15.00 - 15.45 

15.45 -16.00 (у)

3 9 ч.
18.00 - 18.45 

18.45 - 19.00 (у)

18.00 - 18.45 

18.45 - 19.00 (у)

18.00 - 18.45 

18.45 - 19.00 (п) 

19.00 - 19.45 

19.45 - 20.00 (у)

15.00 - 15.45 

15.45 - 16.00 (п) 

16.00 - 16.45 

16.45 - 17.00 (п) 

17.00 - 17.45 

17.45 - 18.00 (у) 

16.00 - 16.45 

16.45 - 17.00 (п) 

17.00 - 17.45 

17.45 - 18.00 (у)

1 1 ч.
12.00 - 12.45 

12.45 - 13.00 (у)

2 1 ч. 
12.00 - 12.45 

12.45 -13.00 (у)

3 4 ч.

14.00 - 14.45 

14.45 - 15.00 (п) 

15.00 - 15.45             

15.45 - 16.00 (у)

14.00 - 14.45 

14.45 - 15.00 (п) 

15.00 - 15.45             

15.45 - 16.00 (у)

4
12 

ч.

16.00 - 16.45 

16.45 - 17.00 (п) 

17.00 - 17.45             

17.45 - 18.00 (п)   

18.00 - 18.45              

18.45 - 19.00 (у)

16.00 - 16.45 

16.45 - 17.00 (п) 

17.00 - 17.45             

17.45 - 18.00 (п)   

18.00 - 18.45              

18.45 - 19.00 (у)

16.00 - 16.45 

16.45 - 17.00 (п) 

17.00 - 17.45             

17.45 - 18.00 (п)   

18.00 - 18.45              

18.45 - 19.00 (у)

10.00 - 10.45 

10.45 - 11.00 (п) 

11.00 - 11.45 

11.45 - 12.00 (п) 

12.00 - 12.45 

12.45 - 13.00 (у)

1 6 ч.

18.00 - 18.45 

18.45 - 19.00 (п) 

19.00 - 19.45 

19.45 - 20.00 (у)

18.00 - 18.45 

18.45 - 19.00 (п) 

19.00 - 19.45 

19.45 - 20.00 (у)

16.00 - 16.45 

16.45 - 17.00 (п) 

17.00 - 17.45 

17.45 - 18.00 (у)

Слесарев А.П.,          

18 часов

"
Т

а
н

д
ем

"   СДЮТЭ 

(Горького 22/1) : 

спортзал,   каб. 38, 

39; полигон

Расписание занятий на 2021-2022 учебный год

I полугодие

Герасин М.М., 

18 часов

"
С

п
о

р
т
и

в
н

ы
й

 т
у

р
и

зм
"

 

  СДЮТЭ 

(Горького 22/1) : 

спортзал,   каб. 38, 

39; полигон

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МАУ ДО СДЮТЭ

О.А. Третьякова_____________

15 сентября 2021 г.

Купина З.З., 

9 часов

"
П

и
л

и
г
р

и
м

" СДЮТЭ: 

спортзал, 

боулдеренговый 

зал, стадион, 



2 3 ч.
17.00 - 17.45 

17.45 - 18.00 (у) 

17.00 - 17.45 

17.45 - 18.00 (у) 

15.00 - 15.45 

15.45 - 16.00 (у)

1

2

3

4

5

6

1 3 ч.

15.00 - 15.45           

15.45 - 16.00 (п) 

16.00 - 16.45            

16.45 - 17.00 (п) 

17.00 - 17.45      

17.45 - 18.00 (у) 

2 3 ч.

17.00 - 17.45 

17.45 - 18.00 (п) 

18.00 - 18.45 

18.45 - 19.00 (п) 

19.00- 19.45  

19.45 - 20.00 (у)

3 3ч.

16.00 - 16.45       

16.45 - 17.00 (п) 

17.00 - 17.45         

17.45 - 18.00 (п) 

18.00- 18.45         

18.45 - 19.00 (у)

1 3 ч.
 16.30 - 17.15      

17.15 - 17.30 (у) 

 16.30 - 17.15      

17.15 - 17.30 (у) 

12.00 - 12.45            

12.45 - 13.00 (у)

2 3 ч.
17.30- 18.15       

18.15 - 18.30 (у)

17.30- 18.15       

18.15 - 18.30 (у)

13.00 - 13.45            

13.45 - 14.00 (у)

Шустова А.А.,

 18 часов

 СДЮТЭ, каб. 38, 

39, спортзал, 

болдеренговый

Баяндин С. А., 

9 часов

"
Ю

н
ы

е 
т
у

р
и

ст
ы

 с
п

а
са

т
ел

и
"

 СДЮТЭ, каб. 38, 

39, спортзал

9 часов

"
П

и
л

и
г
р

и
м

"

зал, стадион, 

полигон, каб. 

38,39

Купин Н.А.,  

9 часов

"
Ю

н
ы

е 

т
у

р
и

ст
ы

 

сп
а

са
т
ел

и
"



3 3 ч. 
18.30- 19.15       

19.15 - 19.30 (у)

18.30- 19.15       

19.15 - 19.30 (у)

14.00 - 14.45      

14.45 -15.00 (у)

1 1 ч.
10.45 - 11.30 

11.30 - 11.45 (п)

2 1 ч.
11.45 - 12.30 

12.30 - 12.45 (п)

3 1 ч.
08.00 - 08.45 

08.45 - 09.00 (у)

4 1 ч.
09.00 - 09.45 

09.45 - 10.00 (у)

5 1 ч.
10.45 - 11.30 

11.30 - 11.45 (п)

6 1 ч.
11.45 - 12.30 

12.30 - 12.45 (п)

1 4 ч

16.00 - 16.45 

16.45 - 17.00 (п) 

17.00 -17.45 

16.00 - 16.45 

16.45 - 17.00 (п) 

17.00 -17.45 

2 4 ч

16.00 - 16.45 

16.45 - 17.00 (п) 

17.00 -17.45 

17.45 - 18.00 (у)

16.00 - 16.45 

16.45 - 17.00 (п) 

17.00 -17.45 

17.45 - 18.00 (у)

3 4 ч

18.00 - 18.45 

18.45 - 19.00 (п) 

19.00 - 19.45 

19.45 - 20.00 (у)

18.00 - 18.45 

18.45 - 19.00 (п) 

19.00 - 19.45 

19.45 - 20.00 (у)

1 6 ч.

15.00 - 15.45 

15.45 - 16.00 (п) 

16.00 - 16.45 

16.45 - 17.00 (у)

15.00 - 15.45 

15.45 - 16.00 (п) 

16.00 - 16.45 

16.45 - 17.00 (у)

15.00 - 15.45 

15.45 - 16.00 (п) 

16.00 - 16.45 

16.45 - 17.00 (у)

2 2 ч.

12.45 - 13.30 

13.30 - 13.45 (п) 

13.45 - 14.30 

14.30 - 14.45 (у)

Лузина Т.И., 

10 часов

"
З

ел
ен

ы
й

 п
а

т
р

у
л

ь
"

Фокинская СОШ,

каб.109, 205

болдеренговый

Васильева Н.А.,

18 часов

"
П

р
и

р
о

д
а

 р
о

д
н

о
г
о

 к
р

а
я

"
"

Х
р

а
н

и
т
ел

и
 З

ем
л

и
"

СОШ № 10,

 каб. 6, 12, 34

СДЮТЭ 

(Горького, 22/1): 

каб. 50;  СДЮТЭ 

(Советская, 42а): 

мини-зоопарк, 

каб. 12 

"
Ю

н
ы

е

т
у

р
и

ст
ы

сп
а

с
т
ел

и
"



3 2 ч.

12.45 - 13.30 

13.30 - 13.45 (п) 

13.45 - 14.30 

14.30 - 14.45 (у)

1 2 ч.
18.00 - 18.45          

18.45 - 19.00 (у) 

18.00 - 18.45          

18.45 - 19.00 (у) 

2 4 ч.

15.00 - 15.45 

15.45 - 16.00 (п) 

16.00 - 16.45 

16.45 - 17.00 (у)

10.00 - 10.45        

10.45- 11.00 (п)       

11.00 - 11.45   

11.45 - 12.00 (у)

3 4 ч.

15.00 - 15.45 

15.45 - 16.00 (п) 

16.00 - 16.45 

16.45 - 17.00 (у)

12.00 - 12.45        

12.45 - 13.00 (п)              

13.00 - 13.45        

13.45 - 14.00 (у)

4 4 ч.

17.00 - 17.45        

17.45 - 18.00 (п)     

18.00 - 18.45        

18.45 - 19.00 (у)

17.00 - 17.45        

17.45 - 18.00 (п)     

18.00 - 18.45        

18.45 - 19.00 (у)

5 2 ч.
16.00 - 16.45        

16.45 - 17.00 (у)

16.00 - 16.45        

16.45 - 17.00 (у)

6 2 ч.
17.00 - 17.45        

17.45 - 18.00 (у)

17.00 - 17.45        

17.45 - 18.00 (у)

1 3 ч. 

12.40 - 13.25 

13.25 - 13.40 (п) 

13.40 - 14.25 

14.25 - 14.40 (у)

11.45 - 12.30 

12.30 - 12.45 (у)

2 3 ч. 

15.55 - 16.40 

16.40 - 16.55 (п) 

16.55 - 17.40 

17.40 - 17.55 (у)

15.55 - 16.40 

16.40 - 16.55 (у)

3 6 ч.

13.40 - 14.25 

14.25 - 14.40 (п)                   

14.40 - 15.25 

15.25 - 15.40 (у)

14.30 - 15.15 

15.15 - 15.30 (п) 

15.30 - 16.15 

16.15 - 16.30 (у)               

08.00 - 08.45 

08.45 - 09.00 (п) 

09.00 - 09.45 

09.45 - 10.00 (у)

4 6 ч.

14.30 - 15.15 

15.15 - 15.30 (п) 

15.30 - 16.15 

16.15 - 16.30 (у)               

08.00 - 08.45 

08.45 - 09.00 (у)

16.55 - 17.40 

17.40 - 17.55 (у)

09.50 - 10.35 

10.35 - 10.50 (п) 

10.50 - 11.35 

11.35 - 11.50 (у)

"
З

ел
ен

ы
й

п
т
р

л
ь

"

Калмыкова    В. 

В.,           18 часов

Э
к

о
л

о
г
о

-и
сс

л
ед

о
в

а
т
ел

ь
ск

о
е 

о
б

ъ
ед

и
н

ен
и

е"

СОШ № 7,   каб. 

208, 210, 309, 316

Фишер Н.Н., 

18 часов

"
Р

а
д

у
г
а

 ш
ел

к
а

" СДЮТЭ 

(Горького, 22/1): 

каб. 50;  СДЮТЭ 

(Советская, 42а): 

мини-зоопарк, 

каб. 12 



1 2 ч. 

13.00 - 13.45; 

13.45 - 14.00 (п) 

14.00 - 14.45 

14.45 - 15.00 (у)

2 2 ч.

14.00 - 14.45 

14.45 - 15.00 (п) 

15.00 - 15.45 

15.45 - 16.00 (у)

3 2 ч.

14.00 - 14.45 

14.45 - 15.00 (п) 

15.00 - 15.45 

15.45 - 16.00 (у)

4 2 ч.  

16.00 - 16.45 

16.45 - 17.00 (п) 

17.00 - 17.45 

17.45 - 18.00 (у)

5 2 ч.

14.00 - 14.45 

14.45 - 15.00 (п) 

15.00 - 15.45 

6 2 ч.

14.00 - 14.45 

14.45 - 15.00 (п) 

15.00 - 15.45 

"
О

т
р

а

ж
ен

и
е

"
, 

6
ч

. 

1 6 ч. 
16.00 - 16.45 

16.45 - 17.00 (у)

17.00 - 17.45 

17.45 - 18.00 (п) 

18.00 - 18.45 

16.00 - 16.45 

16.45 - 17.00 (у)

15.00 - 15.45 

15.45 - 16.00 (п) 

16.00 - 16.45 

Михеева О.А.,

 2 часа

"
И

сс
л

е

д
о

в
а

т
е

л
ь

"

СДЮТЭ 

(Горького 22/1): 

каб. 50

1 2 ч.

15.00 - 15.45 

15.45 - 16.00 (у) 

16.00 - 16.45      

1 4 ч.

18.00 - 18.45 

18.45 - 19.00 (п) 

19.00 - 19.45 

18.00 - 18.45 

18.45 - 19.00 (п) 

19.00 - 19.45 

2 4 ч.

18.00 - 18.45 

18.45 - 19.00 (п) 

19.00 - 19.45 

18.00 - 18.45 

18.45 - 19.00 (п) 

19.00 - 19.45 

1 1 ч.
11.45 - 12.30 

12.30 - 12.45 (у)

2 1 ч.
12.45 -13.30 

13.30 - 13.45 (у)

3 1 ч.
11.45 - 12.30 

12.30 - 12.45 (у)

4 1 ч.
12.45 -13.30 

13.30 - 13.45 (у)

"
Ю

н
ы

е 

т
у

р
и

ст
ы

 

сп
а

са
т
ел

и
"

, 
 СДЮТЭ (ул. 

Советская, 42а):   

каб. 1, 

минизоопарк

Удовиченко Л.В., 

18 часов

"
М

о
й

 з
о

о
п

а
р

к
"

, 
1

2
ч

. 



5 1 ч.
11.45 - 12.30 

12.30 - 12.45 (у)

6 1 ч.
12.45 -13.30 

13.30 - 13.45 (у)

7 1 ч.
11.45 - 12.30 

12.30 - 12.45 (у)

8 1 ч.
12.45 -13.30 

13.30 - 13.45 (у)

9 1 ч.
11.45 - 12.30 

12.30 - 12.45 (у)

10 1 ч.
12.45 -13.30 

13.30 - 13.45 (у)

1 2 ч.

11.30 - 12.15 

12.15 - 12.30 (п) 

12.30 - 13.15 

13.15 - 13.30 (у)

2 2 ч.

13.45 - 14.30 

14.30 - 14.45 (п) 

14.45 - 15.30 

15.30 - 15.45 (у)

3 3 ч.

10.00 - 10.45 

10.45 - 11.00 (у) 

16.00 - 16.45 

4 2 ч.
16.00 - 16.45 

16.45 - 17.00 (п) 

5 3 ч.
14.30 - 15.15 

15.15 - 15.30 (у)

13.30 - 14.15 

14.15 - 14.30 (п) 

6  1ч.
11.30 - 12.15 

12.15 - 12.30 (у)

7 1 ч.
11.30 - 12.15 

12.15 - 12.30 (у)

Смирнов В.И., 

18 часов

  СДЮТЭ 

(Горького 22/1) : 

спортзал, 

боулдеренговый 

зал; полигон

"
Т

у
р

и
ст

ен
о

к
"

, 
1

0
 ч

.

Иванова Ю.И., 

18 часов

"
Ю

н
ы

е 
т
у

р
и

ст
ы

-э
к

о
л

о
г
и

"
, 

1
4

 ч
.

  СДЮТЭ 

(Горького 22/1): 

спортзал,   

тренажерный зал; 

полигон; СОШ № 

11, каб. 32, 36



"
В

м

ес
т
е 

м
ы

 СДЮТЭ 

(Горького 22/1): 
1 3 ч.

10.00 - 10.45 

10.45 - 11.00 (п) 

10.00 - 10.45 

10.45 - 11.00 (п) 

1 1 ч.
15.00 - 15.45 

15.45 - 16.00 (у) 

2 1 ч.
16.00 - 16.45 

16.45 - 17.00 (у)

3 1 ч.
15.00 - 15.45 

15.45 - 16.00 (у) 

4 1 ч.
16.00 - 16.45 

16.45 - 17.00 (у)

1 3 ч.
13.00 - 13.45 

13.45 - 14.00 (у)     

13.00 - 13.45 

13.45 - 14.00 (у)     

10.00 - 10.45      

10.45 - 11.00 (у)   

2 3 ч.
14.00 - 14.45 

14.45 - 15.00 (у)     

14.00 - 14.45 

14.45 - 15.00 (у)     

11.00 - 11.45      

11.45 - 12.00 (у)

1 4 ч.
10.00 - 10.45         

10.45 - 11.00 (п)  

10.00 - 10.45         

10.45 - 11.00 (п)  

2 4 ч.

16.00 - 16.45     

16.45 - 17.00 (п)     

17.00 - 17.45    

16.00 - 16.45     

16.45 - 17.00 (п)     

17.00 - 17.45    

1 1 ч.
13.00 - 13.45 

13.45 - 14.00 (у) 

2 1 ч.
13.00 - 13.45 

13.45 - 14.00 (у) 

3 1 ч.
13.00 - 13.45      

13.45 - 14.00 (у)

4 1 ч.
13.00 - 13.45      

13.45 - 14.00 (у)

5 1 ч.
13.00 - 13.45      

13.45 - 14.00 (у)

6 1 ч.
14.00 - 14.45      

14.45 - 15.00 (у)

7 1 ч.
14.00 - 14.45      

14.45 - 15.00 (у)

8 1 ч.
14.00 - 14.45      

14.45 - 15.00 (у)

Третьякова В. В., 

18 часов

"
Г

о
р

о
д

 м
а

ст
ер

о
в

"

СОШ п. 

Прикамский, каб. 

9

Шабурова Н.Ф., 

18 часов

"
В

м
ес

т
е 

м
ы

-с
и

л
а

"
, 

4
 ч

.
СДЮТЭ 

(Горького, 22/1): 

каб. 54, 55       

"
М

о
л

о
д

а

я
 

г
в

а
р

д
и

я
"

"
В

о
зь

м
и

 

г
и

т
а

р
у

"
, 

8
 

ч
.



9 1 ч.
14.00 - 14.45      

14.45 - 15.00 (у)

Прикамская 

СОШ, каб. 111 
1 2 ч.

14.00 - 14.45      

14.45 - 15.00 (п)  

15.00 - 15.45     

СОШ № 4, каб. 27, 

32
2 4 ч.

14.00 - 14.45      

14.45 - 15.00 (п)  

15.00 - 15.45     

14.00 - 14.45      

14.45 - 15.00 (п)  

15.00 - 15.45     

СОШ № 4, каб. 27, 

32
3 2 ч.

16.00 - 16.45     

16.45 - 17.00 (у)     

16.00 - 16.45     

16.45 - 17.00 (у)       

СОШ № 4, каб. 27, 

32
4 2 ч.

17.00 - 17.45    

17.45 - 18.00 (у)  

17.00 - 17.45    

17.45 - 18.00 (у)

СОШ № 10, акт. 

зал
5 2 ч.

13.00 - 13.45        

13.45 - 14.00 (п)     

14.00 - 14.45        

14.45 - 15.00 (у) 

СОШ № 4, каб. 27, 

32
6 4 ч.

16.00 - 16.45     

16.45 - 17.00 (п) 

17.00 - 17.45    

17.45 - 18.00 (у)     

10.00 - 10.45 

10.45 - 11.00 (п) 

11.00 - 11.45 

11.45 - 12.00 (у)   

1 1 ч.
14.00 - 14.45      

14.45 - 15.00 (у) 

2 1 ч.
15.00 - 15.45     

15.45 - 16.00 (у)

СОШ № 12 1 2 ч. 

16.00 - 16.45 

16.45 - 17.00 (п) 

17.00 - 17.45  

17.45 - 18.00 (у)         

СОШ № 12 2 2 ч.

16.00 - 16.45 

16.45 - 17.00 (п) 

17.00 - 17.45  

17.45 - 18.00 (у)         

Шустова В. А.,             

18 часов

"
В

м
ес

т
е 

м
ы

-с
и

л
а

"
, 

1
6

 ч
.

"
М

о
л

о
д

а
я

 г
в

а
р

д
и

я
"

, 

2
 ч

. СДЮТЭ 

(Горького 22/1): 

каб. 60



СОШ № 2 3 2 ч. 

11.00 - 11.45 

11.45 - 12.00 (п) 

12.00 - 12.45           

12.45 - 13.00 (у)

СОШ № 1 4 2 ч. 

10.00 - 10.45 

10.45 - 11.00 (п) 

11.00 - 11.45 

СОШ № 1 5 2 ч. 

10.00 - 10.45 

10.45 - 11.00 (п) 

11.00 - 11.45 

11.45 - 12.00 (у)

СОШ № 1 6 2 ч. 

12.00 - 12.45 

12.45 - 13.00 (п) 

13.00 - 13.45 

СОШ № 1 7 2 ч. 

12.00 - 12.45 

12.45 - 13.00 (п) 

13.00 - 13.45 

СОШ № 2 8 2 ч. 

11.00 - 11.45 

11.45 - 12.00 (п) 

12.00 - 12.45           

СОШ № 1 9 2 ч. 

14.00 - 14.45      

14.45 - 15.00 (п) 

15.00- 15.45       

СОШ №11, каб. 27 1 1 ч.
13.30 - 14.15 

14.15 - 14.30 (у)

СДЮТЭ 

(Горького 22/1), 

каб.4

2 1 ч.
12.00 - 12.45 

12.45 - 13.00 (у)

СОШ №11, каб. 27 3 1 ч.
10.45 - 11.30 

11.30 - 11.45 (у)

СОШ №11, каб. 

(26)
4 1 ч.

12.30 - 13.15 

13.15 - 13.30 (у)

СОШ №11, каб. 

(2Б)
5 1 ч.

10.00 - 10.45 

10.45 - 11.00 (у)

СОШ №11, каб. 

(1Г)
6 1 ч.

11.00 - 11.45 

11.45 - 12.00 (у)

СДЮТЭ 

(Горького 22/1), 

каб.4

7 4 ч.

15.30 - 16.15 

16.15 - 16.30 (п) 

16.30 -17.15 

17.15 - 17.30 (у)

15.30 - 16.15 

16.15 - 16.30 (п) 

16.30 -17.15 

17.15 - 17.30 (у)

Шафигуллина Г. 

Ю.,

18 часов

"
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о
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к

а
"

Оксак О.А.,

20 часов

"
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о
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о
"



СДЮТЭ 

(Советская, 42а), 

каб.3

8 4 ч.

14.15 - 15.00 

15.00 - 15.15 (п) 

15.15. - 16.00 

16.00 - 16.15 (у)

14.15 - 15.00 

15.00 - 15.15 (п) 

15.15 - 16.00 

16.00 - 16.15 (у) 

СДЮТЭ 

(Горького, 22/1), 

каб.4

9 2 ч.
14.30 - 15.15 

15.15 - 15.30 (у)

14.30 - 15.15 

15.15 - 15.30 (у)

СОШ №11, каб. 28 10 1 ч.
11.45 - 12.30 

12.30 - 12.45 (у)

СДЮТЭ 

(Горького, 22/1), 

каб.4

11 1 ч.
13.00 - 13.45 

13.45 - 14.00 (у)

СДЮТЭ 

(Горького, 22/1), 

каб.4
12 2 ч.

18.00 - 18.45 

18.45 - 19.00 (у)

18.00 - 18.45 

18.45 - 19.00 (у)

1 2 ч.

11.00 - 11.45 

11.45 - 12.00 (п) 

12.00 - 12.45 

12.45 - 13.00 (у)

2 4 ч.

15.00 - 15.45 

15.45 - 16.00 (п) 

16.00 - 16.45 

16.45 - 17.00 (у)

15.00 - 15.45 

15.45 - 16.00 (п) 

16.00 - 16.45 

16.45 - 17.00 (у)

3 2 ч.

11.00 - 11.45 

11.45 - 12.00 (п) 

12.00 - 12.45 

12.45 - 13.00 (у)

4 2 ч.

11.00 - 11.45 

11.45 - 12.00 (п) 

12.00 - 12.45 

12.45 - 13.00 (у)

5 2 ч.

15.00 - 15.45 

15.45 - 16.00 (п) 

16.00 - 16.45 

16.45 - 17.00 (у)

Рычагова Е.Ю., 

18 часов

"
Э

К
О

-б
о

т
ы

"

СДЮТЭ 

(Советская 42а): 

каб 11

20 часов

"
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р
о

д
а
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т
в

р
ч
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т
в

"



6 2 ч.

11.00 - 11.45 

11.45 - 12.00 (п) 

12.00 - 12.45 

12.45 - 13.00 (у)

7 2 ч.

15.00 - 15.45 

15.45 - 16.00 (п) 

16.00 - 16.45 

16.45 - 17.00 (у)

8 2 ч.

15.00 - 15.45 

15.45 - 16.00 (п) 

16.00 - 16.45 

16.45 - 17.00 (у)

СОШ № 1, каб. 7 1 2 ч.

13.00 - 13.45 

13.45 - 14.00 (п) 

14.00 - 14.45 

14.45 - 15.00 (у)

СОШ № 2, каб. 

405/7
2 2 ч.

12.30 - 13.15 

13.15 - 13.30 (у)

11.40 - 12.25 

12.25 - 12.40 (у)

СОШ № 1, каб. 

410
3 1 ч.

13.20 - 14.05 

14.05 - 14.20 (у)

СДЮТЭ 

(Советская 42а): 

каб. 7

4 2 ч.

15.00 - 15.45 

15.45 - 16.00 (п) 

16.00 - 16.45 

16.45 - 17.00 (у)

СОШ № 2, каб. 

406/7
5 1 ч.

11.40 - 12.25 

12.25 - 12.40 (у) 

СДЮТЭ 

(Советская 42а): 

каб. 7

6 4 ч.

15.00 - 15.45           

15.45 - 16.00 (п)   

16.00 - 16.45      

16.45 - 17.00 (у)

15.00 - 15.45           

15.45 - 16.00 (п)   

16.00 - 16.45      

16.45 - 17.00 (у)

Пирожкова Е. Н.,

18 часов

"
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р
у

зь
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р
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о
д

ы
"

, 
1

8
ч

.



СДЮТЭ 

(Советская 42а): 

каб. 7; ООШ № 

12, каб.18/7

7 2 ч.

15.00 - 15.45           

15.45 - 16.00 (п)   

16.00 - 16.45      

16.45 - 17.00 (у)

СОШ № 1, каб. 

409 
8 1 ч.

13.20 - 14.05 

14.05 - 14.20 (у)

СОШ № 2, каб. 5 9 1 ч.
11.20 - 12.05 

12.05 - 12.20 (у)

СДЮТЭ 

(Советская 42а): 

каб. 7

10 2 ч

13.00 - 13.45 

13.45 - 14.00 (п) 

14.00 - 14.45 

14.45 - 15.00 (у)

"
И

ск
а

т
ел

и
 

р
а

зв
л

еч
ен

и
й

"
, 

2
 ч

.

СДЮТЭ 

(Горького, 22/1), 

каб.4

1 2ч.
11.00 - 11.45 

11.45 - 12.00 (у)

11.00 - 11.45 

11.45 - 12.00 (у)

1 3 ч.

10.00 - 10.45 

10.45-11.00 (п) 

11.00 - 11.45 

11.45 12.00 (п) 

12.00 - 12.45 

12.45 - 13.00 (у) 

2 3 ч.

13.00 - 13.45 

13.45 - 14.00 (п) 

14.00 - 14.45 

14.45 - 15.00 (п) 

15.00 - 15.45 

15.45 - 16.00 (у)

3 3 ч.

12.00 - 12.45 

12.45 - 13.00 (п) 

13.00 - 13.45 

13.45 - 14.00 (п) 

14.00 - 14.45 

14.45 - 15.00 (у)

4 2 ч.

13.00 - 13.45 

13.45 - 14.00 (п) 

14.00 - 14.45 

14.45 - 15.00 (у)

1 1 ч.
15.30 - 16.15 

16.15 - 16.30 (у) 

2 1 ч.
16.30 - 17.15 

17.15 - 17.30 (у)

"
L

E
G

O
B

O
O

S
T

"
, 

1
1

 ч
.

Кустова Н.С., 18 ч.

"
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п
р

и
р

о
д

ы
"

, 
5

 ч
.

СДЮТЭ 

(Советская 42а): 

каб 11



3 1 ч.
15.30 - 16.15 

16.15 - 16.30 (у) 

4 1 ч.
16.30 - 17.15 

17.15 - 17.30 (у)

5 1 ч.
16.15 - 17.00 

17.00 - 17.15 (у)

1 4 ч.

18.00 - 18.45 

18.45 - 19.00 (п) 

19.00 - 19.45 

19.45 - 20.00 (у) 

18.00 - 18.45 

18.45 - 19.00 (п) 

19.00 - 19.45 

19.45 - 20.00 (у) 

2 1 ч.
12.00 - 12.45 

12.45 - 13.00 (у)

3 1 ч.
13.00 - 13.45 

13.45 - 14.00 (у)

4 1 ч.
14.00 - 14.45 

14.45 - 15.00 (у)     

5 1 ч.
12.00 - 12.45 

12.45 - 13.00 (у)

6 1 ч.
13.00 - 13.45 

13.45 - 14.00 (у)

7 1 ч.
14.00 - 14.45 

14.45 - 15.00 (у)     

8 1 ч.
12.00 - 12.45 

12.45 - 13.00 (у)

9 1 ч.
13.00 - 13.45 

13.45 - 14.00 (у)

10 1 ч.
14.00 - 14.45 

14.45 - 15.00 (у)     

11 1 ч.
12.00 - 12.45 

12.45 - 13.00 (у)

12 1 ч.
13.00 - 13.45 

13.45 - 14.00 (у)

13 1 ч.
14.00 - 14.45 

14.45 - 15.00 (у)     

14 1 ч.
13.00 - 13.45 

13.45 - 14.00 (у)

15 1 ч.
14.00 - 14.45 

14.45 - 15.00 (у)     

1 1 ч.
14.00 - 14.45 

14.45 - 15.00 (у)

Мельникова Е.В., 

18 часов

СДЮТЭ 

(Советская 42а): 

каб 11
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2 1 ч.
13.00 - 13.45 

13.45 - 14.00 (у)

3 1 ч.
13.00 - 13.45 

13.45 - 14.00 (у)

4 1 ч.
11.00 - 11.45 

11.45 - 12.00 (у)

5 1 ч.
11.00 - 11.45 

11.45 - 12.00 (у)

6 1 ч.
11.00 - 11.45 

11.45 - 12.00 (у)

7 1 ч.
11.00 - 11.45 

11.45 - 12.00 (у)

8 1 ч.
11.00 - 11.45 

11.45 - 12.00 (у)

9 1 ч.
13.00 - 13.45 

13.45 - 14.00 (у)

10 1 ч.
14.00 - 14.45 

14.45 - 15.00 (у)

11 1 ч.
13.00 - 13.45 

13.45 - 14.00 (у)

12 1 ч.
13.00 - 13.45 

13.45 - 14.00 (у)

13 1 ч.
12.00 - 12.45 

12.45 - 13.00 (у)

14 1 ч.
12.00 - 12.45 

12.45 - 13.00 (у)

15 1 ч.
12.00 - 12.45 

12.45 - 13.00 (у)

16 1 ч.
12.00 - 12.45 

12.45 - 13.00 (у)

17 2 ч.
12.00 - 12.45 

12.45 - 13.00 (у)

09.00 - 09.45 

09.45 - 10.00 (у)

Фирсова Д.А., 18 

часов

"
Г

р
и

м
"

МАОУ СОШ №1











Уровень усвоения общеразвивающих программ учащимися в объединениях МАУ ДО СДЮТЭ за 2020 – 2021 учебный год. 

При определении качества и результативности по образовательной деятельности учащихся в учреждении в 2020 - 2021 учебном 

году был проведен мониторинг результатов обучения, по общеразвивающим образовательным программам учащихся детских 

объединений. На Станции в основном реализуются модифицированные дополнительные общеразвивающие  программы. 

Больше всего программ реализуется по туристско-краеведческой направленности 45% (11 программ). В художественной 

направленности реализуется 23% программ, естественнонаучной направленности 16%, физкультурно-спортивной 10%, и 

социально-гуманитарной направленности 6%.   

Программы ориентированы на различный возраст детей. Рассчитаны на различные сроки обучения. К положительным аспектам 

программ следует отнести следующее: 

· многообразие содержательных аспектов деятельности (теоретический, практический, исследовательский, игровой и др.); 

· разнообразие форм организации образовательного процесса (соревнования, конференции, практикумы, экскурсии, смотры, 

конкурсы, туристические походы, презентации и др.); 

· индивидуальный и дифференцированный подход к детям; 

· многообразие форм подведения итогов реализации образовательных программ (соревнования, конференции, олимпиады, 

спортивные походы, выставки и т.д.); 

· посильный для каждого уровень освоения программы. 

Главными критериями в оценивании состояния и эффективности образовательной деятельности являются показатели уровня 

освоения учащимися общеобразовательных программ и сохранение контингента. 

На Станции разработана и активно применяется система оценки результативности и эффективности обучения. Два раза в год 

проводится анализ освоения учащимися общеобразовательных программ по критериям и параметрам, определённым в 

образовательных программах. 

Каждый педагог, исходя из специфики своей программы, разрабатывает критерии и систему оценки для определения 

результатов обучения. 

Форма, вид, сроки, характер и содержание итоговых мероприятий (творческих работ, тестов и др.), условия проведения 

аттестации в объединениях определяются педагогом, реализующим образовательную программу. 

Для определения результативности обучения используются следующие формы: тестирование, сдача нормативов по ОФП и 

СФП, участие в соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, выставках, уровень мотивации и т. п. 

Результатом освоения реализуемых образовательных программ является успешное участие в муниципальных, краевых и  

всероссийских мероприятиях. 

 

 



Первая группа показателей мониторинга – теоретическая подготовка учащегося. 

Она включала: 

- теоретические знания по программе («дети должны знать»); 

- владение специальной терминологией по тематике программы. 

Вторая группа показателей – практическая подготовка учащегося. 

Она включала: 

- практические умения и навыки («дети должны уметь»); 

- владение специальным оборудованием и оснащением, необходимым для освоения курса; 

- творческие навыки учащегося (творческое отношение к делу и умение воплотить его в готовом продукте). 

Третья группа показателей – общеучебные умения и навыки: 

- учебно - интеллектуальные умения; 

-учебно - коммуникативные умения; 

- учебно - организационные умения и навыки. 

Критерии содержали совокупность признаков, на основании которых производилась оценка и устанавливалась степень 

соответствия реальных знаний, умений, навыков ребенка тем требованиям, которые заявлены программой. 

Степень выраженности оцениваемого качества включала перечень возможных уровней освоения ребенком 

программного материала и общеучебных навыков и умений от минимального до максимального. 

Суммарный итог, определяемый подсчетом тестового балла, дал возможность определить уровень измеряемого качества 

у конкретного учащегося и отследить реальную степень соответствия того, что ребенок усвоил, заданным требованиям, а также 

внести соответствующие коррективы в процесс его последующего обучения. 

 

 

 

 

 

 

 



Направленность Педагог  Объединение Кол-во 

чел.  

Уровень теоретической, практической 

подготовленности, мотивации 

высокий средний низкий 

январь май январь май январь май 

Туристско-

краеведческая 
Шафигуллина Г. Ю. «Тропинка» 104/104 0/0 0/0 104/100 104/100 0/0 0/0 

Иванова Ю. И. 
«Вместе – мы сила»»  12/12 7/58 9/75 5/42 3/25 0/0 0/0 

«Юные туристы» 78/78 24/31 34/43,6 54/69 44/56,4 0/0 0/0 

Лузина Т. И. «Зеленый патруль» 26/26 10/38 15/58 8/31 10/38 8/31 1/4 

Смирнов В. И. 

«Юные туристы 

спасатели» 

25/25 9/36 9/36 9/36 11/44 7/28 5/20 

«Туристёнок» 147/147 35/24 32/21,7 68/46 77/52,4 44/30 38/25,9 

Попов В. А. «Туристы-проводники» 72/- 27/37 - 25/35 - 20/28 - 

Шустова В. А. «Вместе - мы сила» 53/53 36/68 26/48 11/21 20/38 6/11 7//14 

Шабурова Н. Ф. «Вместе - мы сила» 46/51 18/39 26/51 23/50 23/45 5/11 2/4 

Купин Н. А. 
«Юные туристы 

спасатели» 

-/40 - 25/62,5 - 15/37,5 - - 

Рычагова Е.Ю. «Кем быть» -/54 - 10/19 - 44/81 - 0/0 

Физкультурно-

спортивная 
Головина М. Л. «Спортивный туризм» 89/112 29/26 46/41,5 37/33 41/36,5 46/41 25/22 

Герасин М.М. «Спортивный туризм» -/53 - 32/60 - 13/25 - 8/15 

Слесарев А.П. 
«Туристы-

многоборцы» 

-/41 - 39/95 - 2/4 - - 

Купина З.З. «Пилигрим» -/12 - 6/50 - 6/50 - - 

Художественная Шабурова Н. Ф. «Возьми гитару» 10/10 Мотивация посещения выше среднего 64 % 

Оксак О. А. 
«Природа и 

творчество» 

190/190 161/85 161/85 29/15 29/15 0/0 0/0 

Фирсова Д.А. 

«Грим. Искусство 

перевоплощения» 
113/113 25/22 44/39 61/54 53/47 27/24 16/14 

«Маска» 12/12 8/67 8/67 4/33 4/33 0/0 0/0 

Фишер Н.Н. «Радуга шелка» 68/68 29/43 33/49 39/57 35/51 0/0 0/0 

Третьякова В. В. «Город мастеров» 77/- 27/30 - 38/52 - 12/18 - 



Социально-

гуманитарная 
Шабурова Н. Ф. «Молодая гвардия» 17/16 9/53 9/56 7/41 6/38 1/6 1/6 

Шустова В. А. «Молодая гвардия» 17/16 9/53 9/56 7/41 6/38 1/6 1/6 

Лузина Т. И. «Мои финансы» 30/30 18/60 25/83 10/33 5/17 2/7 0/0 

Рычагова Е. Ю. «Экоботы» 80/80 3/4 18/22,5 59/74 56/70 18/22 6/7,5 

Естественнонауч

ная Пирожкова Е. Н. 
«Друзья природы» 144/144 11/8 19/13 133/92 124/86 0/0 1/1 

«Я познаю мир» -/16 - 0/0 - 16/100 - 0/0 

Васильева Н.А. «Хранители Земли» -/45 - 29/65 - 15/33 - 1/2 

Калмыкова В.В. 

«Эколого-

исследовательское 

объединение» 

-/45 - 22/50 - 15/33 - 8/17 

Удовиченко Л.В. 

 

«Отражение» 22/20 18/81 17/87 4/19 3/13 0/0 0/0 

«Мой зоопарк» 103/98 93/90 91/89 10/10 9/9 0/0 0/0 

ИТОГО по учреждению 1558/1713 616/39 804/47 745/48 789/46 197/13 120/7 
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Рисунок. 1. Уровень усвоения общеразвивающих программ учащимися МАУ ДО СДЮТЭ 

 



 
 

 

Рисунок. 2. Усвоение общеразвивающих программ учащимися по направленностям 
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Рисунок. 3. Количество учащихся получивших свидетельство об окончании обучения  

 

 

Вывод: Усвоение учебного материала учащимися СДЮТЭ составила 100 %. Свидетельство об окончании обучения выдано 278 

учащимся. Высокий уровень усвоения программ преобладает в физкультурно-спортивной направленности (62%), данные 

показатели выполняются за счет успешных выступлений учащихся на соревнованиях, разного уровня. Также высокий уровень 

усвоения программ преобладает в художественной направленности (57%), это можно объяснить тем что, в силу своего возраста 

(7-10 лет) детям нравится делать поделки своими руками из различных материалов (высокая мотивация). Средний уровень в 

туристско-краеведческой, социально-педагогической, естественнонаучной направленностях.  

Итоговая аттестация за год учащихся позволила определить, насколько достигнуты прогнозируемые результаты 

программы каждым учащимся, полноту выполнения образовательной программы, обоснованность перевода учащегося на 

следующий этап или год обучения, результативность деятельности учащегося. 

В мониторинге приняло участие 145 объединений 1713(86%) учащихся из 1985. 
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