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Роль самооценки в профессиональном
самоопределении

Роль самооценки в профессиональном самоопределении. В психологии самооценка
рассматривается как феномен самопознания. Самопознание – это осознание человеком
самого себя, своего «Я». Осознать самого себя – значит дать отчет себе относительно своих
сил, возможностей, личных качеств, уровня их развития, то есть оценить их в должной мере.
Само слово «самооценка» помогает нам понять его значение.

В профессиональном самоопределении личности самооценка – оценка, которую человек дает
самому себе, своим возможностям, соответствующим или не соответствующим специфике
профессии. [2, стр. 34] Еще К. Маркс в работе «Размышления юноши при выборе
профессии» обращал внимание молодежи на умение дать оценку собственным
способностям: «заблуждение относительно наших способностей к определенной
профессии… ­ это ошибка, которая мстит за себя и … причиняет нам страшные муки…»
Самооценка, как и любое психическое образование, формируется прижизненно, и
рассматривать ее нужно в возрастном аспекте.

Исследования показывают, что старшеклассники стремятся выбрать тот вид деятельности,
который соответствовал бы их пониманию собственных возможностей.

Поскольку зачастую понимание собственных возможностей у школьников не адекватно
показателям, то на пути выбора их ожидают неудачи. [3, стр 45] Объективно и полно оценить
себя старшеклассники не в состоянии. В самооценке у них нет единой тенденции: одни
склонны переоценивать себя, другие наоборот. Поэтому не правы те, кто считает, что
старшеклассники только переоценивают себя, а также те, кто помогает, что они себя
недооценивают. Им свойственно и первое, и второе. Старшеклассники в отличие от
подростков ощущают потребность в самооценке, хотя объективно к ней не готовы.

Внутренняя потребность в самооценке – залог успешного ее формирования при
соответствующих условиях. У старшеклассников самооценка служит двум целям: •
Самовоспитанию; • Прогнозированию будущей профессии. Выбирая профессию старшие
школьники в большинстве случаев ориентируются на уровень выраженности у себя в первую
очередь нравственно­волевых, затем интеллектуальных и только потом организаторских
качеств. [16, стр. 9] Подростки же слабо апеллируют к самооценке, то есть они не осознают
должным образом ее роли в выборе профессии.

Большинство из них выбирает профессию, не прибегая к самооценке, а если и делает это, то
весьма поверхностно. Представления подростков о самих себе неглубоки, приблизительны,
планы и намерения динамичны. Сама проблема выбора профессии серьезно их не волнует.
Для старшеклассников – выпускников выбор профессии – серьезный шаг. Но проблема в том,
что они слабо ориентируются в научных основах профессионального самоопределения,
прежде всего, психологических.

Большинству юношей и девушек не хватает общих знаний психологии личности, им трудно
разобраться в своих интересах, способностях, качествах и чертах характера. Их
представления о личности часто остаются на уровне житейских, бытовых суждений. Все это
дает право утверждать, что психологическое образование как условие формирования
объективной самооценки, как условие правильного выбора профессии очень нужно нашим
старшеклассникам. [7, стр. 24] Адекватная самооценка доступна незначительному числу
учащихся. В основном они склонны либо к переоценке себя, либо к недооценке.
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При переоценке уровень притязаний ниже имеющихся возможностей. Сделанный на такой
основе выбор профессии в конце концов приводит к разочарованию. Заниженная самооценка
также неблагополучно сказывается на выборе профессии и на развитии личности. Можно
выделить 3 уровня адекватности самооценки: • Высокий уровень присущ тем учащимся, чья
самооценка интересов, способностей, личных качеств полностью совпадает с оценкой
учителей и родителей.

Это подтверждается деятельностью с достигнутыми успехами ученика в различных видах
занятий. • Средний уровень наблюдается в том случае, когда учащиеся частично
переоценивают или недооценивают свои возможности по сравнению с оценкой взрослых.
Профессию школьники выбирают на основе познавательного интереса к школьным
предметам без учета своей пригодности. • Низкий уровень имеет место тогда, когда заметна
резкая переоценка или недооценка своих интересов, способностей, личных качеств по
сравнению с оценкой учителей, родителей.

По существу, выбор профессии на данном уровне самооценки совершается необоснованно.
[6, стр. 176] Самооценка как феномен самопознания не дается человеку от природы. Она
формируется в процессе развития личности и имеет разную степень объективности и
полноты. Формирование самооценки, ее полноты и адекватности – одна из задач
профессиональной ориентации.

В 9­11 классах предметом внимания учащихся должны быть профессионально значимые
качества. Необходимо практиковать в школе активные формы и методы работы, которые
повысили бы уровень знаний и представлений учащихся о психологии личности, о том, что
такое способности, интересы, потребности, темперамент, черты характера. Вооружение
учащихся необходимым объемом профориентационных знаний, активизация интереса к
изучению и пониманию человека как субъекта труда, самопознанию и проверке своих
возможностей – все это будет способствовать формированию объективной самооценки. [14,
стр 93] ГлаваII Особенности профессионального самоопределения личности в старшем
школьном возрасте 2.1 Цели, задачи, организация исследования Подростковый и ранний
возраст отличается ростом самосознания, возрастающим интересом к собственному «Я».
Учет этого обстоятельства оказывается принципиально важным в плане организации
профессиональной ориентации школьников, поскольку способность к осознанному и
уверенному выбору профессии в этом возрасте тесно связана с формирование такого
психологического качества, как образ «Я». В качестве одного из методических средств,
способствующих целенаправленной передаче учащимся нового типа знания, а именно
«знания о самом себе», выступает психологическая диагностика.

В работе с учащимися используется комплекс психологических методик, обеспечивающих,
во­первых, возможность получения каждым учащимся информации о своих индивидуальных
психологических качествах и степени их соответствия требованиям той или иной профессии
(диагностические методические процедуры) и во­вторых, возможность развития этих
психологических качеств (развивающие методические процедуры в виде элементов
интеллектуального и социально­психологического тренинга, психотехнических, сюжетно­
ролевых и деловых игр). Развивающая психологическая диагностика выступает в качестве
важнейшего элемента в системе профориентационной работы, поскольку именно в условиях
психологического самоизучения у учащихся формируется «образ «Я» в единстве трех
основных составляющих (когнитивной, эмоциональной, регуляторной). В свою очередь,
повышение уровня cамосознания (рефлексии) обеспечивает, с одной стороны, возможность
осознанного и обоснованного выбора учащимися профессий с учетом собственных
психологических особенностей и, с другой ­ возможность более полной профессиональной
самореализации в будущей профессиональной деятельности с учетом жестких требований
рыночной экономики.

Цель исследования состояла в поиске закономерностей, влияющих на выбор профессии в
подростковом возрасте.



27.10.2016 Роль самооценки в профессиональном самоопределении — allRefs.net

http://allrefs.net/c13/1liv5/p2/?full 3/4

С этой целью были проведены 2 методики: Дж. Холланда и Е.А Климова Задачи
исследования: 1. Проанализировать, какой тип личности преобладает у мальчиков, а какой у
девочек. 2. Исследовать преобладание направленности в выборе сферы деятельности. 3.
Разработка рекомендаций для правильного выбора профессии.

Объект: профессиональное самоопределение старшеклассников.

Предмет: типы личности и выбранные ими виды профессий.

Для выявления возрастной динамики выбора профессии было проведено эмпирическое
исследование, в котором принимали участие учащиеся 11 класса. Исследование велось с
использованием стандартных методик Е.А Кдлимова, и Дж. Холланда. Опросник Холланда
позволил выявить преобладающий тип личности, тест Климова – к какой из групп профессий
у учеников есть склонность. 2.2 Методика Е.А. Климова. Методика предназначена для отбора
на различные типы профессий в соответствии с классификацией типов профессий Е. А
Климова.

Можно использовать при профориентации подростков и взрослых. Методика
«Дифференциально­диагностический опросник» (ДДО) Е.А.Климова Методика
предназначена для отбора на различные типы профессий в соответствии с классификацией
типов профессий Е. А Климова. Можно использовать при профориентации подростков и
взрослых. Содержание методики: испытуемый должен в каждой из 20 пар предлагаемых
видов деятельности выбрать только один вид и в соответствующей клетке листа ответов
поставить знак «+». Лист ответов сделан так, чтобы можно было подсчитать число знаков
«+» в каждом из 5­ти столбцов. Каждый из 5­ти столбцов соответствует определенному типу
профессии.

Испытуемому рекомендуется выбрать тот тип профессий, который получил максимальное
число знаков «+». Время обследования не ограничивается. Хотя испытуемого следует
предупредить о том, что над вопросами не следует долго задумываться и обычно на
выполнение задания требуется 20–30 мин. Возможно использование методики
индивидуально и в группе. Экспериментатор может зачитывать вопросы группе испытуемых,
но в этом случае ограничивается время ответа.

Такой способ применяется, когда экспериментатор должен работать в ограниченном
временном интервале. Инструкция: «Предположим, что после соответствующего обучения
вы сможете выполнить любую работу. Но если бы вам пришлось выбирать только из двух
возможностей, что бы вы предпочли?» Обработка результатов.

Таблица 1. Сравнительная таблица средних значений по методике Е.А. Климова. Климов П.
Т. Ч. З.С. Х.О. М. 3,6 4,2 3,7 5,2 3,5 Д. 4,1 1,7 4,4 2 4,6 П природа Т техника Ч человек З. С
знаковая система Х.О художественный тип Анализируя результаты средних значений, для
всей выборки учащихся 11 классов можно отметить преобладание гуманитарной
направленности в выборе сферы деятельности. Направленность на сферу деятельности
Человек­человек в 11 классе преобладает над направленностью на сферу деятельности
Человек­Техника.

При этом ведущий тип личности социальный, а самым менее значимым являются
реалистичный и предпринимательский типы личности. Возможно это связано с возрастными
особенностями: ведущая деятельность в данном возрасте­ это развитие взаимоотношений с
людьми, обществом и усвоение норм этих взаимоотношений. Выборка может быть
рассмотрена как репрезентативная, так как учебная успешность у учащихся 11 класса близка
как в области гуманитарных, так и естественных учебных дисциплин.

Проводя сравнительный анализ средних значений показателей у выборки мальчиков и
девочек было обнаружено ряд статистически достоверных различий между средними
значениями измеряемых показателей. Так подтвердились различия, полученные нами при
качественном анализе. Направленность на сферу деятельности Человек­ Техника у мальчиков
выше, чем у девочек. А направленность на сферу деятельности Человек­ Человек у девочек
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выше, чем у мальчиков. Таким образом мальчики больше всего направлены на такие сферы
деятельности как техника и знаковая система, а девочки на человек и художественный образ.

Это связано с тем, что подростки типизируют многие профессии по полу как женские и реже
как мужские. Подобные представления подростков о профессиях как женских или мужских
также влияет на их ценностные ориентации и профессиональное самоопределение. 2.3
Методика Дж. Холланда. Данный тест разработан для исследования профессиональных
интересов и предпочтений человека. Он поможет соотнести склонности, способности и
интересы с различными, конкретными профессиями, более точно определить круг запросов в
профессиональной сфере и окажет содействие при планировании профессиональной
карьеры.

Инструкция. «В бланке теста приведены широкий круг интересов и установок. Из двух
предложенных профессий вам надо выбрать одну, которая наиболее вам интересна, и
отметить ее на бланке ответов крестиком. После чего перейти ко вторым двум профессиям,
так же отмечая наиболее заинтересовавшую вас. Время проведения теста не ограниченно»
Обработка результатов.

Таблица 2. Сравнительная таблица средних значений по диагностике Дж. Холланда Тип
личности Холланд Р. И. С. К. П. А. 5,8 6,5 4,7 6 5,3 5,3 3,3 5,2 6,9 4,7 3,7 4,4 Р реалистичный
И интеллектуальный С социальный К конвенциальный П предпринимательский А
артистичный Анализируя преобладающий тип личности у выборки учащихся 11 класса мы
видим, что мальчики имеют более реалистичный тип личности, чем девочки. И в то же время
у девочек более выражен социальный тип личности, по сравнению с мальчиками.

Выводы Сравнивания результаты были сделаны следующие выводы: • ­ мальчики больше
направлены на сферу деятельности Человек­Техника, Человек­ Знаковая система; • ­ девочки
больше направлены на сферу деятельности Человек­Человек, Человек­ Художественный
образ; • преобладание социального типа личности. Полученные результаты можно
использовать при профориентации учащихся старших классов, при организации личностно­
ориентированного подхода в процессе обучения, для повышения мотивации по отдельным
предметам, связанных с областью выбора будущей профессиональной деятельности.


